
PEMERINTAH  KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

Jl.  Pahlawan Nomor 21  Temanggung 56226 Telepon  (0293) 491122 Faximili (0293) 492421
Surat Elektronik :  dpu@temanggungkab.go.id  Laman .. www.temanggungkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2024

Dalam   rangka   mewujudkan    manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan   dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil,  kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama                :  HENDY WAHYU  NOERHIDAYAT,  S.T.,  M.T.
Jabatan           :  KEPALA DINAS PEKERJAAN  UMUM  DAN PENATMN  RUANG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

Drs.  HARY AGUNG PRABOWO, M.M.
Pj.  BUPATI TEMANGGUNG
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran
perjanjian  ini  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja jangka  menengah  seperti  yang  telah
ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pjhak  Kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi
terhadap capaian  kinerja dari  perjanjian  ini dan  mengambil tindakan  yang  diperlukan  dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 2 September 2024

Pihak Kedua,
Pj.  BUPATI TEMANGGUNG,

Drs. MARY AGUNG PRABOWO, lvl.IVI.

Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PEKERJMN UMUM

Pembina Tingkat I
NIP.19760810 2003121005



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN TErvlANGGUNG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

7 2 3 4
1. Meningkatnya infrastruktur Presentase lnfrastruktur Kondisi

84.47%kondisi baik baik
2. Me`ningkatnya persentase Persentase pemanfaatan tata

89.50%pemanfaatan tata ruangsesualrencanatataruang ruang sesual rencana tata ruang

NO PROGRAM
ANGGARAN(Rp)

KETERANGAN

7 2 3 4
1. Program Pengelolaan Sumber Daya Air 10.767.238.882,00 APBD

(SDA)
2. Program Pengelolaan dan Pengembangan 8.645.297.000,00 APBD

Sistem Penyediaan Air Minum
3. Program Pengelolaan dan Pengembangan 1.351.000.000,00 APBD

Sistem Drainase
4. Program Penataan Bangunan Gedung 4.900.000.000,00 APBD

5. Program Penataan Bangunan dan 2.820.000.000,00 APBD
Lingkungannya

6. Program Penyelenggaraan Jalan 33.003.168.000,00 APBD
7. Program Penyelenggaraan Penataan 950.000.000,00 APBD

Ruang
8. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 13.691.207.894,00 APBD

Daerah Kabupaten/Kota

Pihak Kedua,
Pj.  BUPATI TEMANGGUNG,

Drs. HARY AGUNG PRABOWO, M.M.

Temanggung, 2 September 2024

Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PEKERJAAN  UMUM

Pembina Tingkat I
NIP.19760810 2003121005



PEMERINTAH  KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

Jl.  Pahlawan Nomor 21  Temanggung 56226 Telepon  (0293) 491122  Faximili  (0293) 492421
Surat Elektronik : dpu@temanggungkab.go.id  Laman ; \^rww.temanggungkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam    rangka    mewujudkan    manajemen    pemerintahan    yang    efektif,    transparan    dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini  :

Nama                :  EKO  BUDI  PRAYITNO,  S.Sos,  M.AP,  M.Sc.
Jabatan           : SEKRETARIS DINAS PEKERJAAN  UMUM  DAN  PENATMN  RUANG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

HENDY WAHYU  NOERHIDAYAT,  S.T,  M.T.
KEPALA DINAS PEKERJMN UMUM DAN  PENATAAN  RUANG
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran

perjanjian  ini  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah  seperti  yang  telah
ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi
terhadap capaian  kinerja dari  perjanjian  ini  dan  mengambil tindakan  yang  diperlukan  dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 2 September 2024

NIP.19760810 2003121005 NIP.19790628 2003121004



NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR  KINERJA TARGET

7 2 3 4
1. Terselenggaranya pelayanan Persentase ketersediaan 100%

administrasi, sarana prasarana dokumen perencanaan,
dan kebutuhan kedinasan penganggaran, evaluasi dan

Iaporan kinerja
Persentase ketersediaan 100%
dokumen administrasi
keuangan
Persentase ketersediaan 100%
dokumen administrasj umum
dan kepegawaian

NO PROGRAM
ANGGARAN(Rp)

KETERANGAN

7 2 3 4
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 13.691.207.894,00 APBD

Daerah KabupateM(ota

q``'     -,.-,        `                                                                `                                                                                        ```



PEMERINTAH  KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

Jl.  Pahlawan  Nomor 21  Temanggung  56226 Telepon  (0293) 491122 Faximili (0293) 492421
Surat Elektronik : dpu@temanggungkab.go.id Laman  : www.temanggungkab.go.id

PERUBAHAN  PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan   dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil,  kami yang bertanda tangan di bawah ini  :

Nama                 :  KHAMIM  GUNARDl,  S.T.,  M.M.

Jabatan           :  KEPALA BIDANG BINA MARGA
DPUPR KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

HENDY WAHYU  NOERHIDAYAT,  S.T.,  M,T.
KEPALA DINAS  PEKERJAAN  UMUM  DAN  PENATAAN  RUANG
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian  ini  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja jangka  menengah  seperti  yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi
terhadap  capaian   kinerja  dari   perjanjian   ini  dan   mengambil  tindakan  yang   diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 2 September 2024

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS PEKERJAAN  UMUM

NIP.19760810 2003121005

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG  BINA MARGA

ERE
KIIAMIM GUNARDl. S.T„ M.M.

Pembima
NIP.197208112003121006



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG RABUPATEN TEMANGGUNG

KEPALA B[DANG BINA MARGA

NO SASARAN STRATEGIS lNDIKATOR  KINERJA TARGET

7 2 3 4
1. Meningkatnya jalan dan Persentase jalan kabupaten 89.29%

jembatan dalam kondisi baik kondisi mantap

Persentase jembatan 93.75%
kabupaten kondisi baik
Persentase jalan dengan 18.61%

lebar sesuai standar
berdasarkan fungsi jalan

NO PROGRAM
ANGGARAN(Rp)

KETERANGAN

7 2 3 4
1 Program Penyelenggaraan Jalan 33.003.168.000,00 APBD

Pihak Kedua,

Temanggung, 2 September 2024

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG  BINA MARGA



PEMERINTAH  KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

JI.  Pahlawan Nomor 21  Temanggung 56226 Telepon  (0293) 491122  Faximili (0293) 492421
Surat Elektronik : dpu©emanggungkab.go.id  Laman  : www.temanggungkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam    rangka    mewujudkan    manajemen    pemerintahan    yang    efektif,    transparan    dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama                :  YUSUF EDI  NUGROHO,  S.T.,  M.Sc.,  M.Eng.
Jabatan           :  KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR

DPUPR KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

HENDY WAHYU  NOERHIDAYAT,  S.T,  M.T.
KEPALA DINAS PEKERJAAN  UMUM  DAN  PENATMN RUANG
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran

perjanjian  ini  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah  seperti  yang  telah
ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  Pedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi
terhadap capaian  kinerja dari  perianjian  ini dan  mengambil tindakan  yang  diperlukan  dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 2 September 2024

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS PEKERJAAN  UMUM

NIP.19760810 2003121005

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR

YUSUF EDI NUGROHO. S.T.. M.Sc.. M.En
Pembina

NIP.197609212005011006



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN  RUANG KABUPATEN TEMANGGUNG

KEPALA BIDANG SUIVIBER DAYA AIR

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR  KINERJA TARGET

7 2 3 4
1. Meningkatnya kondisi  irigasi Cakupan Area Layanan gril `Sr'O/o

dan berkurangnya genangan Daerah  lrigasi (D,I)

Persentase jaringan irigasi 59,32%
kondisi balk
Presentase saluran drainase 69,04%
kondisi  baik

NO PROGRAM
ANGGARAN(Rp)

KETERANGAN

7 2 3 4
1 Program  Pengelolaan  Sumber Daya 10.767.238.882,00 APBD

Air (SDA)

2 Program           Pengelolaan           dan 1.351.000.000,00 APBD
Pengembangan Sistem Drainase

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS PEKERJiRAN  UMUM

NIP.19760810 2003121005

Temanggung, 2 September 2024

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG  SUMBER DAYA AIR

--__      ---:-

YUSUF EEN NUGRollo. S.T„ M.Sc.. M.En
Pembina

NIP.19760921200501  1006



PEMERINTAH  KABuPATEN TEMANGGUNG

DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

Jl.  Pahlawan Nomor 21  Temanggung 56226 Telepon (0293) 491122 Faximili (0293) 492421
Surat Elektronik : dpu@temanggungkab.go.id Laman  : www.temanggungkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam    rangka    mewujudkan    manajemen    pemerintahan   yang    efektif,    transparan    dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini  :

Nama                :  YOYOK HARI  UTOMO,  S.T.
Jabatan           : KEPALA BIDANG CIPTA KARYA

DPUPR KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

HENDY WAHYU  NOERHIDAYAT,  S.T,  M.T.
KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN  PENATAAN  RUANG
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran

perjanjian  ini  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah  seperti  yang  telah
ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi
terhadap capaian  kinerja dari  perjanjian  ini dan  mengambil tindakan yang  diperlukan  dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 2 September 2024

NIP.19760810 2003121005

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG CIPTA KARYA

•::.ill...ti"
YOYOK HARI UTOMO. S,T.

Pembima
NIP.19770401200501  1009



PERUBAHAN PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN TEIVIANGGUNG

KEPALA BIDANG CIPTA KARYA

NO SASARAN STRATEGIS lNDIKATOR KINERJA TARGET

7 2 3 4
1. Meningkatnya                  penataan Cakupan rumah tangga yang 95.5%

bangunan   gedung   pemerintah, memiliki akses air minum

men i ng katnya                       sistem Jumlah warga negara yang 100%
pengembangan   air  minum  dan memperoleh kebutuhan air
terpenuhinya       kebutuhan       air minum sehari-hari
minum sehari-hari warga negara Persentase terlaksananya 100%

pembangunan gedung
pemerintah

Persentase Trotoar Kondisi 73.93%
Baik

NO PROGRAM
ANGGARAN(Rp) KETERANGAN

7 2 3 4
1 Program Pengelolaan dan  Pengembangan 8.645.297.000,00 APBD

Sistem Penyediaan Air Minum
2 Program Penataan Bangunan Gedung 4.900.000.000,00 APBD
3 Program       Penataan       Bangunan       dan 2.820.000.000,00 APBD

Lingkungannya

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM

NIP.19760810 2003121005

Temanggung, 2 September 2024

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG CIPTA KARYA

YON[OK HNRII UTO"O  S T
Pembina

NIP.19770401200501  1009



PEMERINTAH  KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

Jl.  Pahlawan Nomor 21  Temanggung 56226 Telepon (0293) 491122 Faximili (0293) 492421
Surat Elektronik ; dpu@temanggungkab.go.id Laman  : www.temanggungkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan   dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama                :  lKHSAN GUNAWAN, S.Si.,  M.T.

Jabatan           : KEPALA BIDANG PENATAAN  RUANG
DPUPR KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

HENDY WAHYU  NOERHIDAYAT,  S.T,  M.T.
KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM  DAN  PENATAAN RUANG
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam  rangka  mencapai target kinerja jangka  menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi
terhadap  capaian   kinerja  dari   perjanjian   ini  dan   mengambil  tindakan  yang   diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 2 September 2024



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEKERJAAN UMUIVI DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN TEMANGGUNG

KEPALA BIDANG PENATAAN RUANG

NO SASARAN STRATEGIS lNDIKATOR  KINERJA TARGET

7 2 3 4
1. Meningkatnya Pemanfaatan Persentase pemanfaatan 89,50%

ruang dan pengendalian ruang yang sesuai rencana
ruang tata ruang

NO PROGRAM
ANGGARAN(Rp)

KETERANGAN

7 2 3 4
1 Program       Penyelenggaraan       Penataan 950.000.000,00 APBD

Ruang

Temanggung, 2 September 2024

Pihak Kedua,                                                                  Pihak pertama,
KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM                     KEPALA BIDANG  PENATAAN  RUANG

NIP.19760810 2003121005

Pembina
NIP.19740723 200501  1013



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

Jl.  Pahlawan Nomor 21  Temanggung 56226 Telepon (0293) 491122 Faximili (0293) 492421
Surat Elektronik  : dpu@temanggungkab.go.id  Laman  : www.temanggungkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan   dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama                :  MUH SUNARYO,  S.Ag,  M.M.
Jabatan           : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

DPUPR KABuPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

EKO BUDI  PRAYITNO, S.Sos,  M.AP, M.Sc
SEKRETARIS DINAS PEKERJAAN UMUM DAN  PENATAAN
RUANG
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lamplran

perjanjian  ini dalam rangka  mencapai target kinerja jangka  menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evalua8l
terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pihak Kedua,
SEKRETARIS DINAS PEKERJAIN UMUM

Pembina Tingkat I
NIP.19790628 2003121004

Temanggung, 2 September 2024

Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN  UMUM

DAN  KEPEGAWAIAI\l

ERE
MUH SUNARYO. S.Aa. M.M.

Pembina
NIP.196804151994021.001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEKERJAAN UMUIVI DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN TEIVIANGGUNG

KEPALA SUB BAGIAN UMUIVI DAN  KEPEGAWAIAN

NO SASARAN KEGIATAN lNDIKATOR  KINERJA TARGET

7 2 3 4
1. Terlaksananya Adminjstrasi Jumlah administrasi umum 100%

Umum Perangkat Daerah yang terpenuhi
ketersediaannya

2. Terlaksananya Penyediaan Jumlah ketersediaan jasa 100%
Jasa Penunjang Urusan penunjang urusan
Pemerintahan Daerah pemerintahan daerah yang

terlaksana
3. Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah Barang Milik Daerah 29 unit

Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah yang
Pemerintahan Daerah terpelihara

NO KEGIATAN
ANGGARAN(Rp)

KETERANGAN

7 2 3 4
Administrasi Umum Perangkat Daerah 214.978.500,00

1 Penyediaan Komponen lnstalasi 10.000.000,00 APBD
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

2 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 30.OcO.000,00 APBD

3 Penyediaan Barang Cetakan dan 20.000.000.00 APBD
Penggandaan

4 Fasilitasi Kunjungan Tamu 70.000.000,00 APBD

5 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 84.978.500,00 APBD
Konsultasi SKPD

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 1.589.261.000,00
Pemerintahan Daerah

6 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 90.000.000,00 APBD
Daya Air dan Listrik

7 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 1.499.261.000,00 APBD
Kantor



NO KEGIATAN
ANGGARAN(Rp)

KETERANGAN

7 2 3 4
Pemeliharaan Barang Milik Daerah 265.000.000,00
Penunjang Urusan Pemerintahan
Da®rah

8 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 150.000.000,00 APBD
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

9 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 15.000.000,00 APBD
Lainnya

10 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor 100.000.000,00 APBD
dan Bangunan Lainnya

Pihak Kedua,
SEKRETARIS DINAS PEKERJMN UMUM

DAN PENATAAN  RUANG

Pembina Tingkat I
NIP.19790628 2003121004

Temanggung, 2 September 2024

Pihak Pertama,
KEPALA SUB  RAGIAN  UMUM

DAN KEPEGAWAIAt\lE
MUH SUNARYO. SAa. M.M.

Pembina
NIP.196804151994021  col



PEMERINTAH  KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

Jl.  Pahlawan Nomor 21  Temanggung 56226 Telepon (0293) 491122 Faximili  (0293) 492421
Surat Elektronik : dpu@temanggungkab.go.id Laman  : www.temanggungkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan   dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil,  kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama                :  ELY SUPRIHATIN,  S.E.
Jabatan           : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANMN DAN KEUANGAN

DPuPR KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

EKO  BUDI  PRAYITNO,  S.Sos,  M.AP,  M.Sc
SEKRETARIS DINAS PEKERJMN UMUM DAN  PENATMN
RUANG
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lamplran

perjanjian  ini  dalam  rangka  mencapai  target kinerja jangka  menengah seperti  yang  telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evalua8l
terhadap  capaian   kinerja  dari  perjanjian  ini  dan   mengambil  tindakan  yang  diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 2 September 2024

Pihak Kedua,
SEKRETARIS DINAS PEKERJMN UMUM

Pembina Tingkat I
NIP.19790628 2003121004

Pihak Pertama,
KEPALA SUB  BAGIAN

PERENCANAAN  DAN KEUANGAN

<.-.-.`.,r

FLY SUPRIHATIN. S.E.
Penata Tingkat I

NIP.19671127199302 2 003



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN  PENATAAN RUANG KABUPATEN TEMANGGUNG

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

NO SASARAN KEGIATAN lNDIRATOR KINERJA TARGET

7 2 3 4
1 Tecapainya penyusunandokumenperencanaandanlaporankinerja Dokumen Renja yang disusun 2 dokumen

Dokumen pelaporan kinerja yang 1  dokumen
disusun
Dokumen evaluasi capain kjnerja tri 4 dokumen
wulanan  yang disusun
Dokumen rencana dan pelaksanaan 4 dokumen
anggaran

2 Tercapainya penyusunan Dokumen laporan keuangan yang 1 2 dokumen
dokumen Laporankeuangan disusun

Dokumen administrasi keuangan 120 dokumen
yang disusun

3 Te-rlaksana-nya Jumlah administFasi keuanga-n 100%
Ad mi n istrasi         Keu a nganPerangkatDaerah perangkat daerah yang dilaksanakan

NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
7 2 3 4

Pendapatan Daerah
1 Pendapatan Asli Daerah (PAD) 2.637.000.000,00 APBD

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
2 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 11.621.968.394,00 APBD

EKO BUDI PRAYITNO. S.Sos. M.AP. M.Sc
Pembina Tilngkat I

NIP.19790628 2003121004

Temanggung, 2 September 2024

Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN

PERENCANAAN  DAN KEUANGAN

l.      ii'

ELY SUPRIllATIN. S.E.
Penata Tingkat I

NIP.19671127199302 2003



PEMERINTAH  KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

Jl.  Pahlawan Nomor 21  Temanggung 56226 Telepon (0293) 491122 Faximili (0293) 492421
Surat Elektronik :  dpu@temanggungkab.go.id  Laman  : www.temanggungkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan   dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini  :

Nama                :  MUHAMAD NURJAIS,  S.T.
Jabatan           :  KEPALA UPTD PEMELIHARAAN JALAN  DAN  PENGAIRAN  REGIONAL I

DPUPR KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

HENDY WAHYU  NOERHIDAYAT,  S.T.,  M.T.
KEPALA DINAS PEKERJAAN  UMUM  DAN PENATMN RUANG
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lamplran

perjanjian  ini dalam  rangka  mencapai target kinerja jangka  menengah  seperti yang  telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi
terhadap  capaian   kinerja  dari   perjanjian  ini  dan   mengambil  tindakan  yang   diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

NIP.19760810 2003121005 NIP.196706111998031005



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN TEMANGGUNG

KEPALA UPTD PEMELJHARAAN JALAN DAN PENGAIRAN REGIONAL I

NO SASARAN SUB KEGIATAN lNDIRATOR KINERJA TARGET

/ 2 3 4
1. Terlaksananya   pemeljharaan Jumlah pemeliharaan jalan 62,992 Kin

rutin jalan
2. Terlaksananya pemeliharaan Jumlah pemeliliaraan 44 Unit

rutin jembatan jembatan
3. Terlaksananya operasi dan Jumlah pemeliharaan 35.220 in

pemeriharaan sistem jaringan drainase
drainase

4. Terlaksananya operasi dan Jumlah pemeliharaan 66,670 Kin
pemeliharaan jaringan irigasi jaringan irigasi
permukaan

5. Teriak§ananya pemeliharaan Jumlah pemeliharaah trofoar 30.569,31  in
bangunan dan lingkungan

Temanggung, 2 September 2024

Pihak Kedua,                                                                 Pihak pertama,
KEPALA DINAS PEKERJMN  UMUM                   KEPALA UPTD PEMELIHARAAN JALAN

DAN  PENGAIRAN  REGIONAL I

NIP.196706111998031005



PEMERINTAH  KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

Jl.  Pahlawan Nomor 21  Temanggung 56226 Telepon (0293) 491122  Faximili  (0293) 492421
Surat Elektronik :  dpu@temanggungkab.go.id  Laman : www.temanggungkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan   dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil,  kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama                :  EDI WINARNO, S.T.
Jabatan           :  KEPALA UPTD PEMELIHARMN JALAN  DAN  PENGAIRAN REGIONAL ll

DPUPR RABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

HENDY WAHYU  NOERHIDAYAT,  S.T.,  M.T.
KEPALA DINAS PEKERJAAN  UMUM DAN PENATMN RUANG
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam  rangka  mencapai target kinerja jangka  menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evalua8i
terhadap  capaian   kinerja  dari   perjanjian   ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 2 September 2024

Pihak Kedua,                                                                   Pihak pertama,



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEKERJAAN ulvlulvI DAN PENATAAN RUANG KABuPATEN TEMANGGUNO

KEPALA UPTD PEMELIHAFtAAN JALAN DAN PENGAIRAN REGIONAL 11

NO SASARAN SUB KEGIATAN lNDIRATOR KINERJA TARGET

7 2 3 4
1. Terlaksananya   pemeliharaan Jumlah pemeliharaan jalan 102,9cO Kin

rutin jalan
2. Terlaksananya pemeliharaan Jumlah pemeliharaan 76 Unlt

rutin jembafan jembatan
3. Terlaksananya operasi dan Jumlah pemeliharaan 29.240 in

pemeljharaan sistem jaringan drainase
drajnase

4. Terlaksananya operasi dan Jumlah pemeliharaan 124,310 Kin

pemeliharaan jaringan irigasi jaringan irigasi
permukaan

5. Terlaksananya pemeliharaan Jumlah pemeliharaan trotoar 18.386 in
bangunan dan lingkungan

KEPALA

Temanggung, 2 September 2024

Pihak Kedua,                                                                Pihak pertama,
NAS PEKERJAAN  UMUM                   KEPALA UPTD PEMELIHARAAN JALAN

ENATAAN  RUANG
GGUNG

OERHIDAYAT
Tingkat I

19760810 2003121005

DAN  PENGAIRAN  REGIONAL 11

NIP.197101251991011002



PEMERINTAH  KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PEKERJMN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

Jl.  Pahlawan Nomor 21  Temanggung 56226 Telepon (0293) 491122  Faximili  (0293) 492421
Surat Elektronik : dpu@temanggungkab.go.id  Laman : www.temanggungkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan   dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama                :  FASYEH  PRIYANA,  S.T.
Jabatan           : KEPALA UPTD PEMELIHARAAN JALAN  DAN  PENGAIRAN

REGIONAL  111

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

HENDY WAHYU  NOERHIDAYAT,  S.T.,  M.T.
KEPALA DINAS PEKERJAAN  UMUM DAN PENATMN RUANG
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lamplran

perjanjian  ini dalam  rangka  mencapai target kinerja jangka  menengah  seperti  yang  telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi
terhadap  capaian   kinerja  dari   perjanjian   ini  dan   mengambil  tindakan  yang   diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

KEPALA D

.rf -RA

Temanggung, 2 September 2024

Pihak Kedua,                                                                   Pihak pertama,
NAS PEKERJAAN UMUM                    KEPALA UPTD PEMELIHARAAN JALAN
PENATAAN  RUANG

OERHIDAYAT
bina Tingkat I

Nl 19760810 2003121005

DAN  PENGAIRAN  REGIONAL Ill

Penata
NIP.19791110 2007011007



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEKERJAAN UIVIUIVI DAN PENATAAN RUANG KABuPATEN TEMANGGUNG

KEPALA UPTD PEMEUHARAAN JALAN DAN PENCAIRAN REGIONAL 111

NO SASARAN SUB KEGIATAN lNDIKATOR KINERJA TARGET

7 2 3 4
1. Terlaksananya   pemeliharaan Jumlah pemeliharaan jalan 158,770 Kin

rutin jalan
2. Teriaksananya pemeliharaan Jumlah pemeliharaan 84 Unlt

rutin jembatan jembatan
3. Teriaksananya operasi dan Jumlah pemeliharaan 8.011  in

pemeliharaan sistem jaringan drainase
drainase

4. Terlaksananya operasj dan Jumlah pemeliharaan 165,355 Kin

pemeliharaan jaringan irigasi jaringan  irigasi
permukaan

5. Terlaksananya pemeliharaan Jumlah pemeliharaan trotoar 12.013 in

bangunan dan lingkungan

KEPALA

Temanggung, 2 September 2024

Pjhak Kedua,                                                                  Pjhak perfama,
lNAS PEKERJAAN UMUM                    KEPALA UPTD PEMELIHARAAN JALAN
PENATMN RUANG

ERHIDAYAT
ina Tingkat I

NIP.19760810 2003121005

DAN  PENGAIRAN  REGIONAL Ill

Penata
NIP.19791110 2007011007



PEMERINTAH  KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

Jl.  Pahlawan  Nomor 21  Temanggung 56226 Telepon  (0293) 491122 Faximili (0293) 492421
Surat Elektronik : dpu@temanggungkab.go.id Laman  : www.temanggungkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan   dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini  :

Nama               : ARY DANY PRIYAWAN, S.T.
Jabatan           :  KEPALA UPTD PEMELIHARAAN JALAN DAN PENGAIRAN

REGIONAL IV
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

HENDY WAHYU  NOERHIDAYAT,  S.T.,  M.T.
KEPALA DINAS  PEKERJAAN  UMUM  DAN  PENATAAN  RUANG
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian  ini  dalam  rangka  mencapai  target kinerja jangka  menengah  seperti  yang  telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi
terhadap  capaian   kinerja  dari   perjanjian  ini  dan   mengambil  tindakan  yang  diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

KEPALA

Temanggung, 2 September 2024

Pihak Kedua,                                                                   Pihak pertama,
lNAS PEKERJMN UMUM                    KEPALA UPTD PEMELIHARAAN JALAN
PENATMN RUANG

TEMANGGUNG

i.-
OERHIDAYAT
na Tingkat I

NIP.19760810 2003121005

DAN  PENGAIRAN  REGIONAL IV

ARY DANY PRIYAWAN. S.T.
Penata

NIP.19770113 2007011006



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEKERJAAN UMUIVI DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN TEMANGGUNG

KEPALA UPTD PEMELIHARAAN JALAN DAN PENGAIRAN REGIONAL JV

NO SASARAN SUB KEGIATAN lNDIKATOR  KINERJA TARGET

7 2 3 4
1. Terlaksananya   pemeliharaan Jumlah pemeliharaan jalan 127,784 Kin

rutin jalan
2. Terlaksananya pemeliharaan Jumlah pemeliharaan 42 Unit

rutin jembatan jembatan
3. Terlaksananya operasi dan Jumlah pemeliharaan 10.621  in

pemeliharaan sistem jaringan drainase
drainase

4. Ter]aksananya operasi dan Jumlah pemeliharaan 152,828 Kin

pemeliharaan jaringan irigasi jaringan irigasi
permukaan

5. Terlaksananya pemeliharaan Jumlah pemeliharaan trotoar 8.762 in
bangunan dan lingkungan

Temanggung, 2 September 2024

Pihak Kedua,                                                                 Pihak pertama,
KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM                    KEPALA UPTD PEMELIHARAAN JALAN

PENATAAN RUANG
N TEMANGGUNG

RHIDAYAT
na

976081
Tinokat I

0 2003121005

DAN  PENGAIRAN  REGIONAL IV

ARY DANY PF`lYAWAN. S.T.
Penata

NIP.19770113 2007011006



PEMERINTAH  KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

Jl.  Pahlawan Nomor 21  Temanggung 56226 Telepon (0293) 491122  Faximili  (0293) 492421
Surat Elektronik : dpu@temanggungkab.go.id Laman : www.temanggungkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan   dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama                :  BUDI  SETIYOKO,  S.T.

Jabatan           :  KEPALA UPTD PEMELIHARAAN JALAN  DAN PENGAIRAN
REGIONAL V
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

HENDY WAHYU  NOERHIDAYAT,  S.T.,  M.T.
KEPALA DINAS PEKERJMN  UMUM  DAN  PENATAAN  RUANG
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lamplran

perjanjian  ini dalam  rangka  mencapai target kinerja jangka  menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi
terhadap  capaian   kinerja  dari  perjanjian  ini  dan   mengambil  tindakan  yang  diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

KEPALA
DA

Temanggung, 2 September 2024

Pihak Kedua,                                                                   Pihak pertama,
lNAS PEKERJMN UMUM                    KEPALA UPTD PEMELIHARAAN JALAN
PENATAAN  RUANG

EN TEMANGGUNG

ERHIDAYAT
ina Tingkat I

9760810 2003121005

DAN  PENGAIRAN  REGIONAL V

BUDI SETIYOKO. S.T.
Penata

NIP.19730519 2cO7011006



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DiNAs pEKERjAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABupATEN TElviANGOuNa

KEPALA UPTD PEMELIHARAAN JALAN DAN PENGAIRAN REGIONAL V

NO SASARAN SUB KEGIATAN tNDIKATOR  KINERJA TARGET

7 2 3 4
1. Terlaksananya   pemeliharaan Jumlah pemeliharaan jalan 127,750 Kin

rutin jalan
2. Terlaksananya pemeliharaan Jumlah pemeliharaan 58 Unlt

rutin jembafan jembatan
3 Terlaksananya operasi dan Jumlah pemeliharaan 7.651  in

pemeliharaan sistem jaringan dralnase
drainase

4- Terlaksananya operasj dan Jumlah pemeliharaan 105,950 Kin

pemeliharaan jaringan irigasi jaringan irigasi
permukaan

5. Terlaksananya pemeliharaan Jumlah pemeliharaan trotoar 4.541  in
bangunan dan lingkungan

Temanggung, 2 September 2024

Pihak Kedua,                                                               Pihak pertama,



PEMERINTAH  KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

Jl.  Pahlawan Nomor 21  Temanggung 56226 Telepon (0293) 491122 Faximili  (0293) 492421
Sui.at Elektronik : dpu@temanggungkab.go.id  Laman : www.temanggungkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan   dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil,  kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama                :  KETUT CHANDRA UTAMA,  S.T.,  M.T.
Jabatan           :  KEPALA UPTD PEMELIHARAAN JALAN  DAN  PENGAIRAN

REGIONAL VI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

HENDY WAHYU  NOERHIDAYAT,  S.T.,  M.T.
KEPALA DINAS PEKERJAAN  UMUM  DAN  PENATAAN RUANG
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian  ini  dalam  rangka  mencapai target kinerja jangka  menengah  seperti yang  telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evalua8l
terhadap  capaian   kinerja  dari   perjanjian  ini  dan   mengambil  tindakan  yang  diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

NIP.19760810 2003121005 NIP.19740204 2005011003



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DrNAs pEKERjAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABupATEN TEMANGGUNG

KEPALA UPTD PEMELIHARAAN JALAN DAN PENGAIRAN REGIONAL V.

NO SASARAN SUB KEGIATAN lNDIRATOR KtNERJA TARGET

7 2 3 4
1. Terlaksananya   pemeliharaan Jumlah pemeliharaan jalan 70,280 Kin

rutin jalan

2. Terlaksananya pemeli ha raan Jumlah pemeliharaan 35 Unit
rutin jembatan jembatan

3. Terlaksananya operasi dan Jumlah pemeliharaan 64.620 in
pemefiharaan sistem jaringan drainase
drainase

4. Terlaksananya operasi dan Jumlah pemetjharaan 83,405 Kin
pemeliharaan jaringan jrigasi jaringan irigasi
permukaan

5. Terlaksananya pemeliharaan Jumlah pemeliharaan trotoar 1.700,70 in
bangunan dan lingkungan

Temanggung, 2 September 2024

Pihak Kedua,                                                                  Pihak pertama,
KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM                    KEPALA UPTD PEMELIHARAAN JALAN

PENATMN RUANG
TEMANGGUNG

RHIDAYAT
ina Tingkat I

NIP.19760810 2cO3121005

IRAN REGIONAL Vl

RA UTAIVIA. S.I..  M.T.
Pembina

NIP.19740204 200501  1003



PEMERINTAH  KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PEKERJMN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

JI.  Pahlawan  Nomor 21  Temanggung 56226 Telepon (0293) 491122 Faximili  (0293) 492421
Surat Elektronik : dpu@temanggungkab.go.id  Laman  : www.temanggungkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan   dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil,  kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama                : WORO PRIHATINl, A.Md
Jabatan           :  KASUBBAG TATA USAHA UPTD PEMELIHARMN JALAN  DAN

PENGAIRAN  REGIONAL IV
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

ARY DANY PRIYAWAN,  S.T.
KEPALA UPTD  PEMELIHARAAN JALAN  DAN  PENGAIRAN
REGIONAL IV
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian  ini dalam  rangka  mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi
terhadap  capaian  kinerja  dari   perjanjian   ini   dan   mengambil  tindakan  yang   diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
KEPALA UPTD PEMELIHARMN JALAN

DAN  PENGAIRAN  REGIONAL IV

ARY DANY PRIYAWAN. S.T.
Penata

NIP.19770113 2007011006

Temanggung, 2 September 2024

Pihak Pertama,
KASUBBAG TATA USAHA UPTD

PEMELIHARMN JALAN DAN
PENGAIRA REGIONAL  IV

mEiiEi
WOR0 PRIHATINl. A.Md

Penata Muda llngkat I
NIP.19810607 2011012 005



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN TEMANGGUNG

KASUBBAG TATA USAHA UPTD PEMEL[HARAAN JALAN DAN PENGAIRAN
REGIONAL IV

NO SASARAN STRATEGIS INDIRATOR KINERJA TARGET

7 2 3 4
1. Meningkatnya pengelolaan Persentase pengelolaan 100%

tata usaha UPT administrasi umum dan
kepegawaian
Persentase pelayanan 100%
administrasi keuangan

NO KEGIATAN
ANGGARAN(Rp)

KETERANGAN

7 2 3 4
1. Terlaksananya  Pengelolaan  Surat  Masuk

dan Surat Keluar
2. Telaksananya      Pengelolaan      Dokumen

Kepegawaian
3. Terlaksananya   Pelaporan    Data   Kondisi

lnfrastruktur
4. Terlaksananya Pelaporan SPJ

Pihak Kedua,
KEPALA UPTD PEMELIHARAAN JALAN

DAN  PENGAIRAN  REGIONAL IV

AIIV DAl\lY PRIYAWAN. S.T.
Penata

NIP.19770113 2007011006

Temanggung, 2 September 2024

Pihak Pertama,
KASUBBAG TATA USAHA UPTD

PEMELIHARAAN JALAN  DANpENdiENfr

\^/ORO PRIHATINl. A.Md
Penata Muda Tingkat I

NIP.19810607 2011012 005



PEMERINTAH  KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

Jl.  Pahlawan Nomor 21  Temanggung 56226 Telepon (0293) 491122  Faximili  (0293) 492421
Surat Elektronik :  dpu@temanggungkab.go.id Laman  : www.temanggungkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan   dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil,  kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama                :  SUKRONl,  S.A.P
Jabatan           :  KASUBBAG TATA USAHA UPTD PEMELIHARAAN JALAN  DAN

PENGAIRAN  REGIONAL  11

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

EDI WINARNO,  S.T.
KEPALA UPTD  PEMELIHARAAN JALAN  DAN  PENGAIRAN
REGIONAL  11
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian  ini  dalam  rangka  mencapai target kinerja jangka  menengah  seperti  yang  telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi
terhadap  capaian   kinerja  dari   perjanjian  ini   dan   mengambil  tindakan  yang   diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
KEPALA UPTD PEMELIHARAAN JALAN

DAN  PENGAIRAN  REGIONAL 11

NIP.197101251991011002

Temanggung, 2 September 2024

Pihak Pertama,
KASUBBAG TATA USAHA UPTD

PEMELIHARAAN JALAN  DAN
PENGAIRAN  REGIONAL  11

iiiE
SUKRONI. S.A.P

Penata Muda Tingkat I
NIP.19810908 200901  1001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN TEMANGGUNG

KASUBBAG TATA USAHA UPTD PEIVIELIHARAAN JALAN DAN PENGAIRAN
REGIONAL 11

NO SASARAN STRATEGIS lNDIKATOR  KINERJA TARGET

7 2 3 4
1. Meningkatnya pengelolaan Persentase pengelolaan 100%

tata usaha UPT administrasi umum dan
kepegawaian
Persentase pelayanan 100%
administrasi keuangan

NO KEGIATAN
ANGGARAN(Rp)

KETERANGAN

7 2 3 4
1. Terlaksananya  Pengelolaan  Surat  Masuk

dan Surat Keluar
2. Telaksananya      Pengelolaan      Dokumen

Kepegawaian
3. Terlaksananya   Pelaporan    Data   Kondisi

lnfrastruktur
4. Teriaksananya Pelaporan SPJ

Pihak Kedua,
KEPALA UPTD PEMELIHARAAN JALAN

DAN  PENGAIRAN  REGIONAL  11

Temanggung, 2 September 2024

Pihak Pertama,
KASUBBAG TATA USAHA UPTD

PEMELIHARMN JALAN  DAN
PENGAIRAN  REGIONAL 11=p

Penata Muda Tingkat I
NIP.19810908 2009011001



PEMERINTAH  KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PEKERJAAN  UMUM
DAN PENATAAN RUANG

Jl.  Pahlawan Nomor 21  Temanggung 56226 Telepon (0293) 491122  Faximili  (0293) 492421
Surat Elektronik : dpu@temanggungkab.go.id Laman  : www.temanggungkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan   dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil,  kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama                :  ENDAH  PRIHANTINI  PuRNOMOSARl, A.Md
Jabatan           :  KASUBBAG TATA USAHA UPTD PEMELIHARAAN JALAN DAN

PENGAIRAN  REGIONAL V
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

BUDI  SETIYOKO, S.T.
KEPALA UPTD  PEMELIHARAAN JALAN  DAN  PENGAIRAN
REGIONAL V
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian  ini  dalam  rangka  mencapai target kinerja jangka  menengah  seperti  yang  telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi
terhadap  capaian   kinerja  dari   perjanjian  ini  dan   mengambil  tindakan  yang  diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
KEPALA UPTD PEMELIHARMN JALAN

DAN  PENGAIRAN  REGIONAL V

BUDI SETIYOKO. S.T.
Penata

NIP.19730519 2007011006

Temanggung, 2 September 2024

Pihak Pertama,
KASUBBAG TATA USAHA UPTD

PEMELIHARMN JALAN  DAN
PENGAIRAN  REGloNAL V

ENDAH  PRIHANTINI  P. A.Md.
Penata Muda Tingkat I

NIP.19820805 200903 2 008



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN  RUANG KABUPATEN TEIVIANGGUNG

IRASUBBAG TATA USAHA UPTD PEMELIHARAAN JALAN DAN PENGAIRAN
REGIONAL V

NO SASARAN STRATEGIS lNDIKATOR  KINERJA TARGET

7 2 3 4
1. Meningkatnya pengelolaan Persentase pengelolaan 100%

tata usaha UPT administrasi umum dan
kepegawaian
Persentase pelayanan 100%
administrasi keuangan

NO KEGIATAN
ANGGARAN(Rp)

KETERANGAN

7 2 3 4
1. Terlaksananya  Pengelolaan  Surat  Masuk

dan Surat Keluar
2. Telaksananya      Pengelolaan      Dokumen

Kepegawaian
3. Terlaksananya   Pelaporan    Data   Kondisi

lnfrastruktur
4. Terlaksananya Pelaporan SPJ

Pihak Kedua,
KEPALA UPTD PEMELIHARAAN JALAN

DAN  PENGAIRAN REGIONAL V

BUDI SETIYOKO. S.T.
Penafa

NIP.19730519 200701  1006

Temanggung, 2 September 2024

Pihak Pertama,
KASUBBAG TATA USAHA UPTD

PEMELIHARAAN JALAN  DAN
PENGAIRAN  REGIONAL V

ENDAH  PRlllAI\IT.NI  P. A.Md.
Penata Muda llngkat I

NIP.19820805 200903 2 008



PEMERINTAH  KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

Jl.  Pahlawan Nomor 21  Temanggung 56226 Telepon (0293) 491122  Faximili  (0293) 492421
Surat Elektronik :  dpu@temanggungkab.go.id Laman  : www.temanggungkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan   dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama                : AFIF WASTONI,  S.E.
Jabatan           : KASUBBAG TATA USAHA UPTD PEMELIHARAAN JALAN  DAN

PENGAIRAN  REGIONAL I
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

MUHAMAD  NURJAIS,  S.T.
KEPALA UPTD PEMELIHARMN JALAN  DAN PENGAIRAN
REGIONAL  I
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian  ini dalam rangka  mencapai target kinerja jangka  menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi
terhadap  capaian   kinerja  dari   perjanjian   ini  dan   mengambil  tindakan  yang  diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
KEPALA UPTD PEMELIHARMN JALAN

DAN  PENGAIRAN  REGIONAL I

NIP.196706111998031005

Temanggung, 2 September 2024

Pihak Pertama,
KASUBBAG TATA USAHA UPTD

PEMELIHARAAN JALAN  DAN
PENGAIRAN  REGIONAL I

AFIF WASTONl. S.E.
Penata Mnda Tingkat I

NIP.19740202 2009061  cO1



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN TEMANGGUNG

KASUBBAG TATA USAHA UPTD PEIVIELIHARAAN JALAN DAN PENGAIRAN
REGIONAL I

NO SASARAN STRATEGIS lNDIKATOR  KINERJA TARGET

7 2 3 4
1. Meningkatnya pengelolaan Persentase pengelolaan 100%

tata usaha UPT administrasi umum dan
kepegawaian
Persentase pelayanan 100%
administrasi keuangan

NO KEGIATAN
ANGGARAN(Rp)

KETERANGAN

7 2 3 4
1. Terlaksananya  Pengelolaan  Surat  Masuk

dan Surat Keluar
2. Telaksananya      Pengelolaan      Dokumen

Kepegawaian
3. Terlaksananya    Pelaporan    Data    Kondisi

lnfrastruktur
4. Terlaksananya Pelaporan SPJ

Pihak Kedua,
KEPALA UPTD PEMELIHARAAN JALAN

DAN  PENGAIRAN  REGIONAL  I

NIP.196706111998031005

Temanggung, 2 September 2024

Pihak Pertama,
RASUBBAG TATA USAHA UPTD

PEMELIHARAAN JALAN  DAN
PENGAIRAN  REGIONAL I

AFIF WASTONI. S.E.
Penata Mude Tingkat I

NIP.19740202 2009061  cO1



PEMERINTAH  KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PEKERJAAN  UMUM
DAN PENATAAN RUANG

Jl.  Pahlawan Nomor 21  Temanggung 56226 Telepon  (0293) 491122 Faximili (0293) 492421
Surat Elektronik : dpu@temanggungkab.go.id  Laman  : www.temanggungkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan   dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil,  kami yang bertanda tangan di bawah ini  :

Nama                :  SUDIYONO,  S.T.
Jabatan            : TEKNIK PENGAIRAN AHLI  MUDA

DPUPR KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

HENDY WAHYU  NOERHIDAYAT,  S.T,  M.T.
KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM  DAN  PENATAAN  RUANG
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian  ini  dalam  rangka  mencapai target  kinerja jangka  menengah  seperti  yang  telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi
terhadap  capaian   kinerja  dari   perjanjian   ini   dan   mengambil  tindakan  yang   diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

NIP.19760810 2003121005

Temanggung, 2 September 2024

Pihak Pertama,
TEKNIK PENGAIRAN AHLI  MUDA

NIP.197110211998031009



PERUBAHAN PERJANJIAN KJNERJA TAHUN 2024
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN F{UANG KABUPATEN TEMANGGUNG

TEKNIK PENGAIRAN AHLI MUDA

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR  KINERJA TARGET

7 2 3 4
1. T-erlaksananya kegiatan Jumlah paket pekerjaan 23 paket     /

Pengembangan dan pengembangan dan
Pengelolaan Sistem lrigasi pengelolaan sistem irigasi
Primer dan Sekunder pada primer dan sekunder pada
Daerah lrigasi yang Luasnya daerah irigasi yang luesnya di
dibawah  1000 Ha dalam 1 bawah  1000 Ha dalam  1

(satu) Daerah (satu) daerah kabupaten/kota
Kabupaten/Kota yang dilaksanakan

2. Terlaksananya Kegiatan Jumlah paket pekerjaan 4paket   V
Pengelolaan dan pengelolaan dan
Pengembangan Sistem pengembangan sistem
Drainase yang Terhubung drainase yang terhubung
Langsung dengan Sungai langsung dengan sungai
dalam Daerah dalam daerah kabupaten/kota
Kabupaten/Kota yang dilaksanakan



NO KEGIATAN
ANGGARAN(Rp)

KETERANGAN

7 2 3 4
1) Pengembangan       dan       Pengeloraan

Sistem   Lrjgasi   Primer   dan   Sekunder
pada    Daerah    lrigasi   yang    Luasnya
dlbawah    1000    Ha    dalam    1     (satu)
Daerah Kabupaten/Kota

1. Pembangunan Bendung lrigasi 110.000.000,00 APBD
2. Rehabilitasi Jaringan lrigasi Permukaan 8.285.236.082,00 APBD
3, Operasi dan Pemeliharaan Jaringan 2.147.002.800,00 APBD

Irigasi Permukaan
4 Penyusunan Rencana Tekhis dan 225.000.OcO,cO APBD

Dokumen Lingkungan Hidup untuk
Konstruksi lrigasi dan Rawa

2) P®ngelolaan dan Pengembangan
Sistem Drainase yang Terhubting
Langsung dengan Sungai dalam
Daerah Kabupaten/Kcta

1. Rehabilitasi Sistem Drainase Perkotaan 400,000,000.00 APBD
2. Pembangunan Sistem Drainase 951.000.000,00 APBD

Perkotaan

NIP.19760810 2003121005

Temanggung, 2 September 2024

Pihak Pertama,
TEKNIK PENGAIRAN AHLI  MUDA

NIP.197110211998031009



PEMERINTAH  KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

Jl.  Pahlawan Nomor 21  Temanggung 56226 Telepon (0293) 491122 Faximili (0293) 492421
Surat Elektronik : dpu@temanggungkab.go.id  Laman  : www.temanggungkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan   dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama                 :  RIRIN  INDRIYANl,  S.T.

Jabatan           :  PENATA RUANG AHLI  MUDA
DPUPR KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

HENDY WAHYU  NOERHIDAYAT,  S.T.,  M.T.
KEPALA DINAS PEKERJIAN  UMUM  DAN  PENATMN RUANG
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lamplran
perjanjian  ini dalam  rangka mencapai target kinerja jangka  menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evalua8i
terhadap  capaian   kinerja  dari   perjanjian   ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

NIP.19760810 2003121005

Temanggung, 2 September 2024

Pihak Pertama,
PENATA RUANG AHLI  MUDA

iky
RIRIN  INDRIYANl. S.T.

Penata Tingkat I
NIP.19821014 2011012 007



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DiNAs PEKER-AAN uMurvi DAN PENATAAN RUANG KABupATEN TEMANGGUNG

PENATA RUANG AHLI MUDA

NO SASARAN  KEGIATAN lNDIKATOR  KINERJA TARGET

7 2 3 4
1. Terlaksananya Koordinasi Jumlah koordinasi dan 1  keglatan

dan Sinkronisasi sinkronisasi pengendalian
Pengendalian Pemanfaatan pemanfaatan ruang daerah
Ruang Daerah kabupaten/kota yang
Kabupaten/Kota dilaksanakan

NO KEGIATAN
ANGGARAN(Rp)

KETERANGAN

7 2 3 4
Koordinasi dan Sjnkronisasi
Pengendaljan Pemanfaatan Ruang
Daerah Kabupaten/Kota

1. Koordinasi Pelaksanaan Penataan Ruang 100,000,000.00 APBD

Pihak Kedua,

NIP.19760810 2003121005

Temanggung, 2 September 2024

Pihak Pertama,
PENATA RUANG AHLI  MUDA

Cjky,
RIRIN INDRIYANl. S.T.

Penata Tingkat I
NIP.19821014 2011012 cO7



PEMERINTAH  KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

Jl.  Pahlawan  Nomor 21  Temanggung 56226 Telepon (0293) 491122  Faximili (0293) 492421
Surat Elektronik : dpu@temanggungkab,go.id Laman  : www.temanggungkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan   dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil,  kami yang bertanda tangan di bawah ini  :

Nama                :  MUHLASIN,  S.T.

Jabatan            :  TEKNIK PENYEHATAN  LINGKUNGAN AHLI  MUDA
DPUPR KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

HENDY WAHYU  NOERHIDAYAT, S.T,  M.T.
KEPALA DINAS PEKERJMN  UMUM DAN PENATAAN RUANG
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lamplran

perjanjian  ini  dalam  rangka  mencapai  target kinerja jangka  menengah  seperti  yang  telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi
terhadap  capaian  kinerja  dari   perjanjian  ini  dan   mengambil  tindakan  yang   diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

NIP.19760810 2003121005 NIP.1



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEKERJAAN ulvIUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN TEMANGGUNG

TEKNIK PENYEHATAN LINGKUNGAN AHLI IVIUDA

NO SASARAN KEGIATAN lNDIKATOR  KINERJA TARGET

7 2 3 4
1. Terlaksananya kegiatan Jumlah paket pekerjaan 1 2 paket

Pengelolaan dan pengelolaan dan
Pengembangan Sistem pengembangan sistem
Penyediaan Air Minum penyediaan air mjnum (spain)
(SPAM) di Daerah di daerah kabupatenckota
Kabupaten/Kota yang dilaksanakan

NO KEGIATAN
ANGGARAN(Rp)

KETERANGAN

7 2 3 4
Pengelolaan       dan       P®ngembangan
Sistem  Penyediaan  Air Minum  (SPAM)
di Daerah Kabupaten/Kota

1. Peningkatan     Sistem     Penyediaan     Air 8.281.058.000,00 APBD
Minum (SPAM) Jaringan Perpipaan

2. Operasi dan Pemeliharaan Sistem 164.239.000,00 APBD
Penyediaan Air Minum (SPAM)

3 Fasilitasi Kerja Sama Penyelenggaraan 200.000.000,00 APBD
Sistem Penyediaan Air Minum (SPAM) di
Daerah Kabupaten/Kota

NIP.19760810 2003121005 NIP.  1



PEMERINTAH  KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PEKERJAAN  UMUM
DAN PENATAAN RUANG

JI.  Pahlawan  Nomor 21  Temanggung 56226 Telepon (0293) 491122 Faximili  (0293) 492421
Surat Elektronik : dpu@temanggungkab.go.id  Laman  : www.temanggungkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan   dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini  :

Nama                :  DEDY ARDIYANTO,  S.T.
Jabatan           : TEKNIK TATA BANGUNAN  DAN  PERUMAHAN AHLI  MUDA

DPUPR RABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

HENDY WAHYU  NOERHIDAYAT,  S.T.,  M.T.
KEPALA DINAS PEKERJMN UMUM  DAN  PENATAAN  RUANG
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian  ini  dalam  rangka  mencapai target kinerja jangka  menengah  seperti  yang  telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi
terhadap  capaian   kinerja  dari   perjanjian  ini   dan   mengambil  tindakan  yang   diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS PEKERJMN  UMUM

Temanggung,  2 September 2024

Pihak Pertama,
TEKNIK TATA BANGUNAN  DAN



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEKERJAAN  UMUM DAN PENATMN RUANG KABuPATEN TEIVIANGGUNG

TEKNIK TATA BANGUNAN DAN PERUMAHAN AHL[ MUDA

NO SASARAN KEGIATAN lNDIKATOR  KINERJA TARGET

7 2 3 4
1. Terlaksananya Kegiatan Jumlah paket pekerjaan 8 paket

Penyelenggaraan Bangunan Pembangunan di Wilayah
Gedung di Wilayah Daerah Daerah Kabupaten/Kota,
Kabupaten/Kota, Pemberian Pemberian lzin Mendirikan
lzin  Mendirikan  Bangunan Bangunan (lMB) dan

(lMB) dan Sertifikat Laik Sertifikat Laik Fungsi
Fungsi Bangunan Gedung Bangunan Gedung yang

dilaksanakan
2. Terlaksananya Kegiatan Jumlah penataan bangunan 3 kegiatan

Penyelenggaraan Penataan dan lingkungannya di daerah
Bangunan dan kabupaten/kota yang
Lingkungannya di Daerah dilaksanakan
Kabupaten/Kota

NO KEGIATAN
ANGGARAN(Rp)

KETERANGAN

7 2 3 4
Penyelenggaraan   Bangunan   Gedung
di   Wilayah    Daorah    Kabupaten/Kota,
Pemberian  lzin   Mendirikan  Bangunan
(IMB)     dan     Sertifikat     Laik     Fungsi
Bangunan Gedung

1 Pembangunan, Pemanfaatan, 4.700.000.000,00 APBD
Pelestariaan dan Pembongkaran
Bangunan Gedung untuk Kepentingan
Strategis Daerah Kabupaten/Kota

2 Penyelenggaraan Penerbitan Persetujuan 200,000,000.00 APBD
Bangunan Gedung (PBG), Sertifikat Laik
Fungsi (SLF), Surat Bukti Kepemilikan
Bangunan Gedung (SBKBG), Rencana
Teknis Pembongkaran Bangunan
Gedung (RTB), Tim Profesi Ahli (TPA),
Tim Penilai Teknis (TPT), Penilik, dan
Pendataan Bangunan Gedung melalui
SIMBG



NO KEGIATAN
ANGGARAN(Rp)

KETERANGAN

7 2 3 4
Penyelenggaraan Penafaan Bangunan
dan Lingkungannya di Daerah
Kabupaten/Kofa

4 Penataan Bangunan dan Lingkungan 2.820.000.000,00 APBD
Kawasan Cagar Budaya, Kawasan
Pariwisata, Kawasan Sistem Perkotaan
Nasional dan Kawasan Strategis Lainnya

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS PEKERJMN UMUM

NIP.19760810 2003121005

Temanggung, 2 September 2024

Pihak Pertama,
TEKNIK TATA BANGUNAN DAN

PERUMAHAN AHLI MUDA

DEDY ARDIYANTO. S.T.
Penata Tingkat I

NIP.  19760422 200801  1  004



PEMERINTAH  KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

Jl.  Pahlawan Nomor 21  Temanggung 56226 Telepon  (0293) 491122 Faximili (0293) 492421
Surat Elektronik : dpu@temanggungkab.go.id  Laman  : www.temanggungkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam    rangka    mewujudkan    manajemen    pemerintahan    yang    efektif,    transparan   dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil,  kami yang bertanda tangan di bawah ini  :

Nama               : TONY WIDODO, S.T.
Jabatan            : TEKNIK JALAN  DAN JEMBATAN AHLI  MUDA

DPUPR KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

:  HENDY WAHYU  NOERHIDAYAT,  S.T.,  M.T.
:  KEPALA DINAS  PEKERJAAN  UMUM  DAN  PENATAAN  RUANG
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran
perjanjian  ini  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah  seperti  yang  telah
ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi
terhadap capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini dan  mengambil tindakan  yang  diperlukan  dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

NIP.19760810 2003121005

Temanggung,  2 September 2024

Pihak Pertama,
TEKNIK JALAN  DAN  JEMBATAN

AHLI  MUDA

TONY WIDODO. S.T.
Pemata Tingkat I

NIP.19761230 2009031003



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAs pEKERjAAN ulviuM DAN PENATAAN RUANG rIABupATEN TEMANGGUNG

TEKNIK JALAN  DAN JEIVIBATAN AHLI MUDA

NO SASARAN KEGIATAN lNDIKATOR  KINERJA TARGET

7 2 3 4
1. Terlaksananya kegiatan Jumlah paket pekerjaan 58 paket

penyelenggaraan jalan penyelenggaraan jalan
kabupaten/kota kabupaten/kota yang dilaksanakan

NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
7 2 3 4

Penyelenggaraan Jalan
Kabupaten/Kota

1 Penyusunan Rencana, Kebijakan, 207.061.000,00 APBD
Strategi dan Teknis Pengembangan
Jaringan Jalan serta Perencanaan Teknis
Penyelenggaraan Jalan dan Jembatan

2 Pembangunan Jalan 660.000.000,00 APBD
3 Rekonstruksi Jalan 10.875.500.000,00 APBD
4 Pemeliharaan Berkala Jalan 500.000.000.00 APBD
5 Pemantauan dan Evaluasi 200.000.000,00 APBD

Penyelenggaraan Jalan Kewenangan
Kabupaten/Kota dan Desa

6 Pelebaran Jalan Menuju Standar 9.359.982.000,00 APBD
7 Pemeliharaan Rutin Jembatan 575.000.000,00 APBD
8 Rehabilitasi Jembatan 350.000.000,00 APBD
9 Survey Kondisi Jalan/Jembatan 300.000.000,00 APBD
10 Rehabilitasi Jalan 4.231.500.000,00 APBD
11 Pemeliharaan Rutin Jalan 3.790.000.000,00 APBD
12 Pelebaran Jembatan 1.954.125.000,00 APBD

Temanggung, 2 September 2024

Pihak Pertama,
TEKNIK JALAN  DAN JEMBATAN

AHLI  MUDA

\'/
TONY WIDODO. S.T.

Penata Tingkat I
NIP.19761230 2009031003



PEMERINTAH  KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PEKERJAAN  UIVIUM
DAN PENATAAN RUANG

Jl.  Pahlawan Nomor 21  Temanggung 56226 Telepon  (0293) 491122 Faximili (0293) 492421
Surat Elektronik :  dpu@temanggiingkab.go.id Laman  : www.temanggungkab.go.id

PERUBAHAN  PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan   dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil,  kami yang bertanda tangan di bawah ini  :

Nama                :  DESSY IMAWATl,  S.T.,  M.T.
Jabatan           :  PENATA RUANG AHLI MUDA

DPUPR KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

HENDY WAHYU  NOERHIDAYAT,  S.T.,  M.T.
KEPALA DINAS  PEKERJAAN  UMUM  DAN  PENATAAN  RUANG
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian  ini  dalam  rangka  mencapai  target kinerja jangka  menengah  seperti  yang  telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan,  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi
terhadap  capaian   kinerja  dari   perjanjian   ini  dan   mengambil  tindakan  yang  diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

NIP.19760810 2003121005

Temanggung,  2 September 2024

Pihak Pertama,
PENATA RUANG AHLI  MUDA

NIP.19801204 2005012 012



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEKERJAAN UMUIVI DAN PENATAAN RUANG RABuPATEN TEMANGGUNG

PENATA RUANG AHLI MUDA

NO SASARAN KEGIATAN lNDIRATOR KINERJA TARGET

7 2 3 4
1. Terlaksananya Kegiatan Jumlah         koordinasi         dan 4 kegiatan

Koordinasi dan Sinkronisasi sinkronisasi            penyusunan
Perencanaan Tata Ruang RRTR  Kabupaten/Kota  yang
Daerah Kabupaten/Kota djlaksanakan
Terlaksananya Koordinasi Jumlah         koordinasi         dan 1  kegiatan
dan Sinkronisasi si nkron isasi         pemanfaatan
Pemanfaatan Ruang Daerah ruang  daerah  kabupaten/kota
Kabupaten/Kota yang dilaksanakan

NO KEGIATAN
ANGGARAN(Rp)

KETERANGAN

7 2 3 4
1. Koordinasi            dan            Sinkronisasi

Perencahaan     Tafa      Ruang      Daierah
Kabupaten/Rota
Koordinasi  dan  Sinkronisasi  Penyusunan 750.000.000,00 APBD
RRTR Kabupaten/Kota

2. Koordinasi            dan            Sinkronisasi
Pemanfaata n            R ua n g            Daera h
Kabupaten/Kota
Pelaksanaan         Sinkronisasi         Program 100.000.000,00 APBD
Pemanfaatan

NIP.19760810 2003121005

Temanggung, 2 September 2024

Pihak Pertama,
PENATA RUANG AHLI  MUDA

Pembina
NIP.19801204 2005012 012


