
PEMERINTAH  KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG
Jalan Pahlawan Nomor 21  Temanggung 56226,

Telepon (0293) 491122.  Faksimile (0293) 492421
Laman : www.temanoaunflkab.ao.id Posel : dpu@temanggungkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan   dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama                :  HENDY WAHYU  NOERHIDAYAT,  S.T.,  M.T.
Jabatan           :  KEPALA DINAS PEKERJMN UMUM DAN  PENATAAN  RUANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama
Jabatan

AGUS SETYAWAN, S.E.
BUPATI TEMANGGUNG
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam  rangka  mencapai target kinerja jangka  menengah  seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperiukan  serta  akan  melakukan  evaluasi
terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung,  1  0ktober 2025

PIHAK KEDUA,
BUPATI TEMANGGUNG,

PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM

DAN  PENATAAN RUANG

I-.'.`..,-.i.`

NIP.19760810 2003121005



PERUBAHAN  PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN  PENATAAN RUANG

KABUPATEN TEMANGGUNG

NO TUJUAN INDIKATOR  KINERJA TARGET

7 2 3 4
1 Mewujudkan pemerataan kualitas infrastruktur dan Persentase penyelenggaraan infrastruktur 61,960/o

penyelenggaraan penataan ruang yang berkualitas kewilayahan dengan kualitas baik

NO SASARAN STRATEGIS lNDIKATOR  KINERJA TARGET

7 2 3 4
1 Meningkatnya kualitas infrastruktur pekerjaan umum Persentase penyelenggaraan infrastruktur 62,12%

kewilayahan urusan pekerjaan umum

2 Meningkatnya penyelenggaraan penataan ruang Persentase penyelenggaraan penataan ruang 61,81%

yang berkualitas yang  berkualitas

3 Meningkatnya kualitas tata kelola perangkat daerah lndeks Kepuasan  Masyarakat Perangkat Daerah 85,65%
dalam pelayanan publik

Nilai AKIP Perangkat Daerah 73,80%



NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

7 2 3 4

1 Program Pengelolaan Sumber Daya Air (SDA) 2.057.697.200,00 APBD

2 Program Pengelolaan dan  Pengembangan Sistem Penyediaan Air Minum 109.713.000,00 APBD

3 Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Drainase 285.577.800,00 APBD

4 Program Penataan Bangunan Gedung 1.041.688.258,00 APBD

5 Program Penataan  Bangunan dan Lingkungannya 1.998.828.500,00 APBD

6 Program Penyelenggaraan Jalan 29.544.252.700,00 APBD

7 Program Penyelenggaraan Penataan Ruang 221.448.950,00 APBD

8 Program Pengembangan Jasa Konstruksi 14.469.600,00 APBD

9 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 13.679.559.465,'00 APBD

PIHAK KEDUA,

BUPATI  TEMANGGUNG,

Temanggung,  1  0ktober 2025

PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS PEKERJAAN  UMUM



PEMERINTAH  KABUPAIEN TEMANGGUNG

DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATMN RUANG
Jalan Pahlawan Nomor 21  Temanggung 56226,

Telepon (0293) 491122, Faksimile (0293) 492421
Laman : www.temanciaunakab.ao.id Posel : dpLI@temanggungkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama                :  EKO BUDI  PRAYITNO, S.Sos.,  M.AP.,  M.Sc.
Jabatan           : SEKRETARIS DINAS PEKERJiRAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama
Jabatan

HENDY WAHYU  NOERHIDAYAT,  S.T.,  M.T.
KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN  RUANG
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA   berjanji   akan   mewujudkan  target  kinerja  yang   seharusnya   sesuai
lampiran  perjanjian  ini  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja jangka  menengah  seperti

yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap  capaian   kinerja  dari   perjanjian   ini  dan   mengambil  tindakan  yang  diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung,  1  0ktober 2025

PIHAK KEDUA                                                                      PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PEKERJAAN  UMUM                    SEKRETARIS DINAS PEKERJAAN

ENATAAN  RUANG                                                  DAN  P
TEMANGGUNG,                                         KABU

|H-

ATAAN  RUANG
MANGG

MUM

t-_-_
ERHIDAYAT,  S.T.,  M.T.            EKO BUDI  PRAYIT S.Sos.,  M.AP„  M.Sc.

a Tingkat I (lv/b)                                                     Pembina Tingkat I (lv/b)
NIP.19760810 2003121005 NIP.19790628 2003121004



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS DINAS PEKERJAAN  UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABuPATEN TEMANGGUNG

NO SASARAN STRATEGIS lNDIKATOR  KINERJA TARGET

7 2 3 4
1 Meningkatnya akuntabilitas Persentase ketersediaan 100%

kinerja keuangan, administrasi administrasi keuangan, umum,
umum dan kepegawaian dan jasa penunjang perangkat

daerah

NO PROGRAM
ANGGARAN(Rp)

KETERANGAN

7 2 3 4
1 Program Penunjang Urusan 13.679.559.465,00 APBD

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Temanggung,  1  0ktober 2025

PIHAK KEDUA                                                                    PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PEKERJAAN  UMUM                  SEKRETARIS DINAS PEKERJAAN UMUM



PEMERINTAH  KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PEKERJAAN UIVIUM
DAN PENATAAN RUANG
Jalan Pahlawan Nomor 21 Temanggung 56226,

Telepon (0293) 491122, Faksimile (0293) 492421
Laman : www.temancaunakab.cio`id Pos,el : dpu@temanggungkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2025

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan   dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil,  kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama                :  ELY SUPRIHATIN, S.E.
Jabatan           :  KEPALA SUB BAGIAN  PERENCANAAN  DAN KEUANGAN

DPUPR RABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama
Jabatan

EKO BUDI  PRAYITNO,  S.Sos.,  M.AP.,  M.Sc.
SEKRETARIS DINAS PEKERJMN UMUM  DAN PENATMN
RUANG
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA   berianji   akan   mewujudkan  target  kinerja  yang   seharusnya  sesuai
lampiran  perjanjian  ini  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja jangka  menengah  seperti

yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan,   Keberhasilan   dan   kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap  capaian   kinerja  dari   perjanjian   ini  dan   mengambil  tindakan  yang  diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 1  0ktober 2025

PIHAK KEDUA

SEKRETARIS DINAS PEKERJAAN UMUM

Pembina Tingkat I (lv/b)
NIP.19790628 2003121004

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN

PERENCANAAN DAN KEUANGAN,

_`     -:i

ELY SUPRIHATIN,  S.E.
Penata Tingkat I  (Ill/d)

NIP.19671127199302 2 003



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN  UMUM DAN PENATAAN  RUANG KABUPATEN TEMANGGUNG

KEPALA SUB BAGIAN  PERENCANAAN  DAN  KEUANGAN

NO SASARAN  KEG IATAN lNDIKATOR KINERJA TARGET

7 2 3 4
1 Terlaksananya Administrasi Jumlah laporan administrasi 122 laporan

keuangan Perangkat Daerah keuangan  yang disusun tepat
waktu

2 Terlaksananya penyusunan Jumlah dokumen perencanaan, 7 dokumen
dokumen perencanaan , penganggaran dan evaluasi
penganggaran dan evaluasi kinerja perangkat daerah yang
Kinerja Perangkat Daerah tersedia

NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

7 2 3 4
Pendapatan Daerah

1 Pendapatan Asli Daerah (PAD) 2.627.500.000,00 APBD

Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

2 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 12.151.501.236,00 APBD

PIHAK KEDUA

SEKRETARIS DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATMN RUANG

KABUP

EKO  BUDI  PRAYI
Pembin

NO,  S.Sos.,  M.AP.,  M.Sc.
Tingkat I  (IV/b)

NIP.19790628 2003121004

Temanggung,  1  0ktober 2025

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN

PERENCANAAN DAN KEUANGAN,

-       -       .;---

ELY SUPRIHATIN,  S.E.
Penata Tingkat I  (Ill/d)

NIP.19671127199302 2003



PEMERINTAH  KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG
Jalan Pahlawan Nomor 21  Temanggung 56226,

Telepon (0293) 491122, Faksimile (0293) 492421
Laman  : WVI/w.temanaQurrakab.ao.id  Posiel  :  dpu@temanggungkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2025

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan   dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama                :  MUH SUNARYO,  S.Ag.,  M.M.
Jabatan           : KEPALA SUB BAGIAN  UMUM  DAN  KEPEGAWAIAN

DPUPR KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama
Jabatan

EK0 BUDI  PRAYITNO,  S.Sos.,  M.AP.,  M.Sc.
SEKRETARIS DINAS PEKERJAAN  UMUM  DAN  PENATAAN
RUANG
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA  berjanji   akan   mewujudkan  target  kjnerja  yang   seharusnya  sesuai
lampiran  perjanjian  ini  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah  seperti

yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK   KEDUA   akan   melakukan   supervisi   yang   diperlukan   serta   akan   melakukan
evaluasi   terhadap   capaian   kinerja   dari   perjanjian   ini   dan   mengambil   tindakan   yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung,  1  0ktober 2025

Pembina Tingkat I (IV/b)
NIP.19790628 2003121004

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN  UMUM

DAN KEPEGAWAIAN ,

st
MUH  SUNARYO,  S.Ag.,  M.M.

Pembina (lv/a)
NIP.196804151994021001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN  PENATAAN  RUANG KABUPATEN TEMANGGUNG

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN  KEPEGAWAIAN

NO SASARAN KEG IATAN INDIRATOR KINERJA TARGET

7 2 3 4
1 Terlaksananya administrasi Persentase ketersediaan 100%

Kepegawaian, Umum dan laporan administrasi umum
Jasa Penunjang UrusanPemerintahanDaerah perangkat daerah

Jumlah laporan jasa penunjang 24 laporan
urusan pemerintahan daerah
yang tersedia
Jumlah laporan pengelo[aan 12 laporan
barang milik daerah penunjang
urusan pemerintahan daerah
yang tersedia

NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

7 2 3 4
Administrasi Umum P®rangkat Daerah 110.958.000,00

1 Penyediaan Komponen 7.000.000,00 APBD

lnstalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

2 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 22.275.000,00 APBD

3 Penyediaan Barang Cetakan dan 12.000.000,00 APBD

Penggandaan

4 Fasilitasi  Kunjungan Tamu 37.200.000,00 APBD

5 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 32.483.000,00 APBD

Konsultasi SKPD

Penyodjaan Jasa Penunjang Urusan 1.129.730.729,00
Pemerintahan Daerah

6 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 90.000.000,00 APBD

Daya Air dan Listrik

7 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 1.039.730.729,00 APBD

Kantor



NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

7 2 3 4
Pemeliharaan Barang Milik Daerah 287.369.500,00
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

8 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 177.419.500,00 APBD
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Djnas Operasional atau
Lapangan

9 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 9.950.000,00 APBD
Lainnya

10 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 100-000.000,00 APBD
Kantor dan Bangunan Lainnya



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG
Jalan Pahla\^/an Nomor 21  Temanggung 56226,

Telepon (0293) 491122,  Faksiniile (0293) 492421
Laman : www.temanciaunakab.ao.id Posel : dpu@temanggungkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan   dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama                :  YUSUF  EDI  NUGROHO,  S.T„  M.Sc.,  M.Eng.
Jabatan           :  KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR

DPUPR KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama
Jabatan

HENDY WAHYU  NOERHIDAYAT,  S.T.,  M.T.
KEPALA DINAS PEKERJMN  UMUM DAN PENATAAN  RUANG
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA  berjanji   akan   mewujudkan  target  kinerja  yang   seharusnya  sesuai
lampiran  perjanjian  ini  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja jangka  menengah  seperti

yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung,1  0ktober 2025

PIHAK KEDUA

KEPALA DINAS PEKERJAAN  UMUM

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG  SUMBER  DAYA AIR,

NIP.1976-68102003121005                                          NIP.197609212005011006



PERUBAHAN PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN  UMUM DAN  PENATAAN RUANG KABUPATEN TEMANGGUNG

KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR

NO SASARAN STRATEGIS lNDIKATOR  KINERJA TARGET

7 2 3 4
1 Meningkatnya kualitas infrastruktur sumber daya air lndeks Kinerja Sistem lrigasi Kewenangan 58,75%

Kabupaten/Kota
2 Meningkatnya kualitas jaringan drainase perkotaan Presentase saluran drainase kondisi baik 69,20%

NO PROGRAM
ANGGARAN(Rp)

KETERANGAN

7 2 3 4

1 Program Pengelolaan Sumber Daya Air (SDA) 2.057.697.200,00 APBD

2 Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Drainase 285.577.800,00 APBD

PIHAK KEDUA

KEPALA DINAS  PEKERJAAN  UMUM

Temanggung,  1  0ktober 2025

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR+

YUSUF EDI  NUGROHO,  S.T.,  M.Sc.,  M.Eng.
Pembina (lv/a)

NIP.197609212005011006



PEMERINTAH  KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG
Jalan Pahlawan Nomor 21  Temanggung 56226,

Telepon (0293) 491122,  Faksirnile (0293) 492421
Laman : www.temanaaunQkab.oo.id Pos-el : dpu@temanggungkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2025

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan   dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama                :  YOYOK HARI  UTOMO,  S.T.
Jabatan           :  KEPALA BIDANG CIPTA KARYA

DPUPR KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama
Jabatan

HENDY WAHYU  NOERHIDAYAT,  S.T.,  M.T.
KEPALA DINAS PEKERJMN UMUM DAN PENATAAN  RUANG
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA   berjanji   akan   mewujudkan  target  kinerja  yang   seharusnya  sesuai
lampiran  perjanjian  ini  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja jangka  menengah  seperti

yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menj'adi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap  capaian   kinerja  dari   perjanjian   ini  dan   mengambil  tindakan  yang   diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 1  0ktober 2025

PIHAK KEDUA
KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM

NIP.19760810 2003121005

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG CIPTA KARYA,

---+i  _
YOYOK HARI  UTOMO,  S.T.

Pembina (lv/a)
NIP.197704012005011009



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DiNAs pEKERjAAN urviuM DAN PENATAAN RUANG KABupATEN TEMANGGUNG

KEPALA BIDANG CIPTA KARYA

NO SASARAN STRATEGIS lNDIKATOR  KINERJA TARGET

7 2 3 4
1 Meningkatnya kualitas dan akses layanan air bersih Rumah tangga dengan akses air minum jaringan 59,01%

perpipaan

Rumah tangga dengan akses alr minum aman 26,64%

Akses Rumah Tangga Perkotaan terhadap Air Slap 26,63%
Minum Perpipaan

Jumlah warga negara yang memperoleh kebutuhan 100%
air minum sehari-hari

2 Meningkatnya kualitas penyelenggaraan bangunan Persentase Gedung Pemerintah Kondisi Baik 80%

gedung
Persentase penerbitan PBG dan SLF terhadap 64,24%
pengajuan PBG dan SLF melalui SIMBG

3 Meningkatnya kualitas penataan bangunan danlingkungannya Persentase Trotoar Kondisi Baik 68,62%

Persentase ketersediaan trotoar terhadap total 10,12%

panjang jalan Nasional,  Provinsi, dan Kabupaten

4 Meningkatnya kompetensi pelaku jasa konstruksi Persentase lembaga jasa konstruksi yang dibina 100%



NO7 PROGRAM
ANGGARAN(Rp)

KETERANGAN

2 3 4

1 Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Penyediaan Air Minum 109.713.000,00 APBD

2 Program Penataan Bangunan Gedung 1.041.688.258,00 APBD

3 Program Penataan Bangunan dan Lingkungannya 1.998,828.500,00 APBD

4 Program Pengembangan Jasa Konstruksi 14.469.600,00 APBD



PEMERINTAH  KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG
Jalan Pahlanran Nomor 21  Temanggung 56226,

Telepon (0293) 491122,  Faksimile (0293) 492421
Laman : www,temanaaurrakab.ao.id Posel : dpu@temanggungkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan   dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama                :  IKHSAN  GUNAWAN,  S.Si.,  M.T.
Jabatan           : KEPALA BIDANG PENATAAN RUANG

DPUPR KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama
Jabatan

HENDY WAHYU  NOERHIDAYAT,  S.T.,  M.T.
KEPALA DINAS PEKERJMN UMUM DAN  PENATAAN  RUANG
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA  berjanji   akan   mewujudkan  target  kinerja  yang   seharusnya  sesuai
lampiran  perjanjian  ini  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja jangka  menengah  seperti

yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap  capaian   kinerja  dari   perjanjian  ini  dan   mengambil  tindakan  yang  diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung,  1  0ktober 2025

PIHAK KEDUA                                                                  PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PEKERJAAN  UMUM                   KEPALA BIDANG PENATAAN RUANG,

ENATMN RUANG

=::'::SGT  MT          iKHSANct'

TEN TEMANGGUNG,

--_
OERHIDAYAT,  S.T.,  M.T. S.Si.,  M.T.

ina Tingkat I  (lvfo)                                                          Pembina (lv/a)
lp.19760810 2003121005 NIP.19740723 2005011013



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN  UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN TEMANGGUNG

KEPALA BIDANG PENATAAN  RUANG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

7 2 3 4
1. Meningkatnya kualitas Persentase pemanfaatan Ruang 90,28%

perencanaan tata ruang,pemanfaatanruang,danpengendalianpemanfaatanruang yang sesuai dengan tata ruang

Persentase rencana detail tata 33,34%
ruang yang ditetapkan

NO PROGRAM
ANGGARAN(Rp)

KETERANGAN

7 2 3 4
1 Program   Penyelenggaraan   Penataan 221.448.950,00 APBD

Ruang

Temanggung, 1  0ktober 2025

PIHAK KEDUA                                                                    PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PEKERJAAN  UMUM                     KEPALA BIDANG PENATAAN RUANG,

DANP NATAAN RUANG
EMANGGUNG,

R-HT5AVAT,  S.T.,  M.T.                      IKHSAN  GUNAWAN,  S.Si.,  M.T.
Tingkat I (lv/b)                                                            Pembina (IV/a)

NIP.19760810 2003121005                                       NIP.197407232005011013



PEMERINTAH  KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG
Jalan Pahlawan Nomor 21  Temanggung 56226,

Telepon (0293) 491122,  Faksimile (0293) 492421
Laman : www.temancraunakab.cio.id Poscl : dpu@temanggungkab.go,id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan   dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama                 :  KHAMIM  GUNARDl,  S.T.,  M.M.

Jabatan           : KEPALA BIDANG BINA MARGA
DPUPR KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama
Jabatan

HENDY WAHYU  NOERHIDAYAT,  S.T.,  M.T.
KEPALA DINAS PEKERJMN UMUM DAN PENATAAN RUANG
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA  berjanji   akan   mewujudkan  target  kinerja  yang   seharusnya  sesuai
lampiran  perjanjian  ini  dalam  rangka  mencapai  target  kineTja jangka  menengah  seperti

yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap  capaian   kinerja  dari   perjanjian   ini   dan   mengambil  tindakan  yang  diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 1  0ktober 2025

PIHAK KEDUA
KEPALA DINAS PEKERJAAN  UMUM

NIP.19760810 2003121005

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG  BINA MARGA,

NIP.197208112003121006



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN  PENATAAN RUANG KABUPATEN TEMANGGUNG

KEPALA BIDANG BINA MARGA

NO SASARAN STRATEGIS lNDIKATOR KINERJA TARGET

7 2 3 4
1 Meningkatnya kualitas Persentase Panjang Jalan 89,50%

infrastruktur kebinamargaan Kondisi Permukaan Mantap
Kewenangan Kabupaten/Kota

Persentase Jembatan dalam 94,36%
kondisi baik

Persentase jalan dengan lebar 22,59%
sesuai standar berdasarkan
fungsi jalan

NO PROGRAM
ANGGARAN(Rp)

KETERANGAN

7 2 3 4
1 Program Penyelenggaraan Jalan 29.544.252.700,00 APBD

PIHAK KEDUA

KEPALA DINAS  PEKERJAAN  UMUM

Temanggung,  1  0ktober 2025

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG  BINA MARGA,

Pembina (lv/a)
NIP.197208112003121006



PEMERINTAH  KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PEKERJAAN UIVIUM
DAN PENATAAN RUANG
Jalan Pahlawan Nomor 21  Temanggung 56226,

Telepon (0293) 491122,  Faksirnile (0293) 492421
Laman : www.temanaaurrakab.ao.rd Pos-el : dpu@temanggungkab.go.id

PERUBAHAN  PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2025

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan   dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama                :  EDI WINARNO,  S.T.
Jabatan           :  KEPALA UPTD PEMELIHARAAN JALAN  DAN  PENGAIRAN  REGIONAL ll

DPUPR KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama
Jabatan

HENDY WAHYU  NOERHIDAYAT,  S.T.,  M.T.
KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATMN  RUANG
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA  berjanji   akan   mewujudkan  target  kinerja  yang   seharusnya  sesuai
lampiran  perjanjian  ini  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja jangka  menengah  seperti

yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap  capaian   kinerja  dari   perjanjian   ini   dan   mengambil  tindakan  yang   diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung,  1  0ktober 2025

PIHAK KEDUA                                                                     PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PEKERJAAN  UMUM                    KEPALA UPTD PEMELIHARAAN JALAN

DAN  PENATAAN  RUANG DAN  PENGAIRAN  REGIONAL 11,



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN TEMANGGUNG

KEPALA UPTD PEMELIHARAAN JALAN DAN PENGAIRAN REGIONAL 11

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR  KINERJA TARGET

1 2 3 4

1 Terlaks=Fanya   pemeliharaan Jumlah pemeliharaan jalan 102,900 Kin

rutin jalan

2 Terlaksananya pemeliharaan Jumlah pemeliharaan 76 Unit

rutin jembatan jembatan

3 Terlaksananya operasi dan Jumlah pemeliharaan 29.240 in124310Kin18.386in

pemeliharaan sistem jaringan drainase
drainase

4 Terlaksananya operasi dan Jumlah pemeliharaan

pemeliharaan jaringan irigasi jaringan irigasi

permukaan
5 Terlaksananya pemeliharaan Jumlah pemeliharaan trotoar

bangunan dan lingkungan

PIHAK KEDUA

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM

Temanggung,  1  0ktober 2025

PIHAK PERTAMA,
KEPALA UPTD PEMELIHARAAN JALAN

DAN PENGAIRAN REGIONAL 11

NIP.19710125199101  1002



PEMERINTAH  KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG
Jalan Pahlawan Nonor 21  Temanggung 56226,

Telepon (0293) 491122, Faksimile (0293) 492421
Laman : www.temanaauncikab.ao id Posel : dpu@temanggungkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2025

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif.   transparan   dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil,  kami yang bertanda tangan di bawah ini  :

Nama                :  FASYEH  PRIYANA, S.T.
Jabatan           :  KEPALA UPTD PEMELIHARAAN JALAN  DAN PENGAIRAN

REGIONAL  Ill

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama
Jabatan

HENDY WAHYU  NOERHIDAYAT,  S.T.,  M.T.
KEPALA DINAS PEKERJMN UMUM  DAN  PENATAAN  RUANG
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA  berjanji   akan   mewujudkan   target  kinerja  yang   seharusnya   sesuai
lampiran  perjanjian  ini  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah  seperti

yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap  capaian   kinerja  dari   perjanjian   ini  dan   mengambil  tindakan  yang  diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung,  1  0ktober 2025

PIHAK KEDUA                                                                     PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PEKERJAAN  UMUM                    KEPALA UPTD PEMELIHARMN JALAN

NIP.19760810 2003121005

DAN  PENGAIRAN  REGIONAL Ill,

NIP.19791110 2007011007



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN ulvIUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN TEMANGGUNG

KEPALA UPTD PEMELIHARAAN JALAN DAN PENGAIRAN  REGIONAL 111

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR  KINERJA TARGET

7 2 3 4
1 Terlaksananya   pemeliharaan Jumlah pemeliharaan jalan 158,770 Kin

rutin jalan

2 Terlaksananya pemeliharaan Jumlah pemeliharaan 84 unit
rutin jembatan iembatan

3 Terlaksananya operasi dan Jumlah pemeliharaan 8.011  in

pemeliharaan sistem jaringan drainase
drainase

4 Terlaksananya operasi dan Jumlah pemeliharaan 165,355 Kin

pemeliharaan jaringan irigasi jaringan irigasi
permukaan

5 Terlaksananya pemeliharaan Jumlah pemeliharaan trotoar 12.013  in

bangunan dan lingkungan

Temanggung,  1  0ktober 2025

PIHAK KEDUA                                                                      PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PEKERJMN UMUM                    KEPALA UPTD PEMELIHARAAN JALAN

NIP.19760810 2003121005

DAN  PENGAIRAN  REGIONAL Ill,

Penata (Ill/c)
NIP.19791110 2007011007



PEMERINTAH  KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG
Jalan Palilawan  Nomor 21  Temanggung 56226,

Telepon (0293) 491122,  Faksiniile (0293) 492421
Laman  : \^rww temanciaunakab.ao.id  Pos-el : dpu@temanggungkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan   dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama                : ARY DANY PRIYAWAN, S.T.
Jabatan           :  KEPALA UPTD PEMELIHARAAN JALAN DAN PENGAIRAN

REGIONAL  IV

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama                :  HENDY WAHYU  NOERHIDAYAT,  S.T.,  M.T.
Jabatan           : KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM  DAN  PENATRAN RUANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA  berjanji   akan   mewujudkan  target  kinerja  yang   seharusnya   sesuai
lampiran  perjanjian  ini  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah  seperti

yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung,  1  0ktober 2025

PIHAK KEDUA                                                                     PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM                    KEPALA UPTD PEMELIHARAAN JALAN

NIP.19760810 2003121005

DAN  PENGAIRAN  REGIONAL  IV,

ARY DANY PRIYAWAN,  S.T.
Penata (Ill/c)

NIP.19770113 2007011006



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DiNAs PEKER-AAN  UMUM DAN PENATAAN RUANG I(ABupATEN TEMANGGUNG

KEPALA UPTD PEMELIHARAAN JALAN DAN  PENGAIRAN REGIONAL IV

NO SASARAN SUB KEGIATAN lNDIKATOR KINERJA TARGET

7 2 3 4
1 Terlaksananya   pemeliharaan Jumlah pemeliharaan jalan 127,784 Kin

rutin jalan

2 Terlaksananya pemeliharaan Jumlah pemeliharaan 42 Unit
rutin jembatan jembatan

3 Terlaksananya operasi dan Jumlah pemeliharaan 10.621  in

pemeliharaan sistem jaringan drainase
drainase

4 Terlaksananya operasi dan Jumlah pemeliharaan 152,828 Kin

pemeliharaan jarjngan irigasi jaringan irigasi

permukaan
5 Terlaksananya pemeliharaan Jumlah pemeliharaan trotoar 8.762 in

bangunan dan lingkungan

Temanggung,  1  0ktober 2025

PIHAK KEDUA                                                                      PIHAK PERTAMA

KEPALA DINAS PEKERJAAN  UMUM                    KEPALA UPTD PEMELIHARAAN JALAN

NIP.19760810 2003121005

DAN  PENGAIRAN  REGIONAL IV,

Penata (Ill/c)
NIP.19770113 2007011006



t! ==.i-, *

PEMERINTAH  KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG
Jalan Pahlawan Nomor 21  Temanggung 56226,

Telepon (0293) 491122,  Faksinife (0293) 492421
Laman  : v\/ww.temanaaurrakab.ao.id  Pos-el  :  dpu@temanggungkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2025

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan   dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini  :

Nama                :  BUDI  SETIYOKO,  S.T.
Jabatan           :  KEPALA UPTD PEMELIHARAAN JALAN DAN  PENGAIRAN

REGIONAL V
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama                :  HENDY WAHYU  NOERHIDAYAT,  S.T.,  M.T.
Jabatan           :  KEPALA DINAS PEKERJMN UMUM DAN  PENATAAN RUANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA  berjanji   akan   mewujudkan  target  kinerja  yang   seharusnya   sesuai
lampiran  perjanjian  ini  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah  seperti

yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap  capaian   kinerja  dari   perjanjian   ini  dan  mengambil  tindakan   yang  diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung,  1  0ktober 2025

PIHAK KEDUA                                                                     PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PEKERJAAN  UMUM                    KEPALA UPTD PEMELIHARMN JALAN

NIP.19760810 2003121005

DAN  PENGAIRAN  REGIONAL V,

Penata (Ill/c)
NIP.19730519 2007011006



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN TEMANGGUNG

KEPALA UPTD PEMELIHARAAN JALAN  DAN PENGAIRAN REGIONAL V

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR  KINERJA TARGET

7 2 3 4
1 Terlaksananya   pemeliharaan Jumlah pemeliharaan jalan 127,750 Kin

rutin jalan

2 Terlaksananya pemeliharaan Jumlah pemeliharaan 58 Unit
rutin jembatan jembatan

3 Terlaksananya operasi dan Jumlah pemeljharaan 7.651  in

pemeliharaan sistem jaringan drainase
drainase

4 Terlaksananya operasi dan Jumlah pemeliharaan 105,950 Kin

pemeliharaan jaringan irigasi jaringan  irigasi

permukaan
5 Terlaksananya pemeliharaan Jumlah pemeliharaan trotoar 4.541  in

bangunan dan lingkungan

Temanggung, 1  0ktober 2025

PIHAK KEDUA                                                                     PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PEKERJAAN  UMUM                    KEPALA UPTD PEMELIHARAAN JALAN

NIP.19760810 2003121005

DAN  PENGAIRAN  REGIONAL V,

BUDI  SETIYOKO,  S.T.
Penata (Ill/c)

NIP.19730519 2007011006



PEMERINTAH  KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG
Jalan Pahlawan Nomor 21  Temanggung 56226,

Telepon (0293) 491122,  Faksimile (0293) 492421
Laman : www.temanaaunakab.ao.id Pos¢l : dpu@temanggungkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan   dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama               : AFIF WASTONl, S.E.
Jabatan           :  KASUBBAG TATA USAHA UPTD PEMELIHARAAN JALAN  DAN

PENGAIRAN  REGIONAL I
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama
Jabatan

ENDANG  SAPUTRl, A.Md.
KEPALA UPTD  PEMELIHARAAN JALAN  DAN  PENGAIRAN
REGIONAL  I
Selaku atasan  PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA  berjanji   akan   mewujudkan   target  kinerja  yang   seharusnya  sesuai
lampiran  perjanjian  ini  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah  seperti

yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan,   Keberhasilan   dan   kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap  capaian   kinerja  dari   perjanjian   ini   dan   mengambil  tindakan  yang  diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung,  1  November 2025

PIHAK KEDUA

KEPALA UPTD PEMELIHARAAN JALAN
DAIINPENENENINffi'

ENDANG SAPUTRl, A.Md
Penata (Ill/c)

19810224 200312 2 003

PIHAK PERTAMA
KASUBBAG TATA USAHA UPTD

PEMELIHARMN JALAN DAN
PENGAIRAN  REGIONAL I,

z-A
AFIF WASTONl,  S.E.

Penata Muda Tingkat I  (Ill/b)
NIP.19740202 2009061001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN  UMUIVI DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN TEMANGGUNG

KASUBBAG TATA USAHA UPTD PEMELIHARAAN JALAN DAN PENGAIRAN
REGIONAL I

NO SASARAN KEGIATAN lNDIKATOR KINERJA TARGET

7 2 3 4
1 Terlaksananya    kegiatan    infrastruktur Jumlah kegiatan 114 kegiatan

urusan        pekerjaan        umum        dan pemeliharaan yang
operasional         pemeliharaan        jalan, dilaksanakan

jembatan,  pengairan,  saluran  drainase
dan  trotoar UPTD  Pemeliharaan  Jalan
dan  Pengairan Regional  I

2 Terkelolanya administrasi umum, Jumlah laporan 120 laporan

administrasi keuangan , administrasi administrasi umum,
kepegawaian, dan Barang Milik keuangan, kepegawaian
Daerah UPTD Pemeliharaan Jalan dan dan pengelolaan Barang
Pengairan Regional I Milik Daerah

PIHAK KEDUA

KEPALA UPTD PEMELIHARMN JALAN
DAIINPENEN"ENINffi

ENDANG SAPUTRl, A.Md
Penata (IIl/c)

19810224 200312 2 003

Temanggung,  1  November 2025

PIHAK PERTAMA
KASUBBAG TATA USAHA UPTD

PEMELIHARAAN JALAN  DAN
PENGAIRAN  REGIONAL I,cA

AFIF WASTONl,  S.E.
Penata Muda Tingkat I (Ill/b)

NIP.19740202 2009061001



PEMERINTAH  KABUPATEN TEMANGGUNG

D[NAS PEKERJAAN  UMUIVI
DAN PENATAAN RUANG
Jalan Pahlawan Nomor 21  Temanggung 56226,

Telepon (0293) 491122.  Faksimile (0293) 492421
Laman : www.temanaaunakab.ao.id Pos-el : dpu@temanggungkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan   dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama                :  SUKRONl, S.A.P.
Jabatan           :  KASUBBAG TATA USAHA UPTD PEMELIHARAAN JALAN DAN

PENGAIRAN  REGIONAL 11

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama
Jabatan

EDI WINARNO, S.T.
KEPALA UPTD PEMELIHARAAN JALAN DAN  PENGAIRAN
REGIONAL  11
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA  berjanji   akan   mewujudkan  target  kinerja  yang   seharusnya   sesuai
lampiran  perjanjian  jni  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja jangka  menengah  seperti

yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung,  1  0ktober 2025

PIHAK KEDUA

KEPALA UPTD PEMELIHARMN JALAN
DAN  PENGAIRAN  REGIONAL 11,

PIHAK PERTAMA
KASuBBAG TATA USAHA UPTD

PEMELIHARAAN JALAN  DAN
PENGAIRAN  REGIONAL 11,



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN  UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN TEMANGGUNG

KASUBBAG TATA USAHA UPTD PEMELIHARAAN JALAN DAN  PENCAIRAN
REGIONAL  11

NO SASARAN  KEG IATAN lNDIKATOR  KINERJA TARGET

7 2 3 4
1 Terlaksananya        kegiatan        infrastruktur Jumlah kegiatan 114 kegiatan

urusan  pekerjaan  umum  dan  operasional pemeliharaan yang
pemeliharaan  jalan,  jembatan,   pengairan, dilaksanakan
saluran     drainase     dan     trotoar     UPTD
Pemeliharaan      Jalan      dan       Pengairan
Regional  11

2 Terkelolanya administrasi umum, Jumlah laporan 120 laporan
administrasi keuangan, administrasi administrasi umum,
kepegawaian, dan Barang Milik Daerah keuangan,
UPTD Pemeliharaan Jalan dan Pengairan kepegawaian dan
Regional  11 pengelo[aan BarangMilikDaerah

PIHAK KEDUA

KEPALA UPTD PEMELIHARAAN JALAN
DAN  PENGAIRAN  REGIONAL 11,

Temanggung,1  0ktober 2025

PIHAK PERTAMA
KASUBBAG TATA USAHA UPTD

PEMELIHARAAN JALAN  DAN
PENGAIRAN  REGIONAL  11,

SUKRONl,  S.A.P.
Penata Muda Tingkat I  (lllfo)

NIP.19810908 2009011001







PEMERINTAH  KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG
Jalen Pahla\^ran Nomor 21  Temanggung 56226,

Telepon  (0293) 491122,  Faksimile (0293) 492421
Laman : www.temanaaurrakab.ao.id Posel : dpu@temanggungkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan   dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama                :  ENDAH  PRIHANTINI  PURNOMOSARl, A.Md.
Jabatan           :  KASUBBAG TATA USAHA UPTD PEMELIHARAAN JALAN DAN

PENGAIRAN  REGIONAL V
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama
Jabatan

BUDI  SETIYOKO,  S.T.
KEPALA UPTD PEMELIHARAAN JALAN  DAN  PENGAIRAN
REGIONAL V
Selaku atasan  PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA  berjanji   akan   mewujudkan  target  kjnerja  yang   seharusnya  sesuai
lampiran  perjanjian  ini  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja jangka  menengah  seperti

yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap  capaian   kinerja  dari   perjanjian   ini  dan   mengambil  tindakan  yang   diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung,10ktober 2025

PIHAK KEDUA

KEPALA UPTD PEMELIHARAAN JALAN
DAN  PENGAIRAN  REGIONAL V,

Penata ('Il/c)
NIP.19730519 200701  1006

PIHAK PERTAMA
KASUBBAG TATA USAHA UPTD

PEMELIHARAAN JALAN  DAN  PENGAIRAN
REGIONAL V,

ENDAH  PRIHANTINI  PURNOMOSARl, A.Md
Penata (Ill/c)

NIP.  19820805 200903 2 008



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN TEMANGGUNG

KASUBBAG TATA USAHA UPTD PEMELIHARAAN JALAN DAN PENGAIRAN
REGloNAL V

NO SASARAN  KEGIATAN lNDIKATOR KINERJA TARGET

7 2 3 4
1 Terlaksananya     kegiatan     infrastruktur Jumlah kegiatan 114 kegiatan

urusan        pekerjaan         umum        dan pemeliharaan yang
operasional         pemeliharaan         jalan, dilaksanakan

jembatan,   pengairan,  saluran  drainase
dan  trotoar  UPTD  Pemeliharaan  Jalan
dan Pengairan Regional V

2 Terkelolanya administrasi umum, Jumlah laporan 120 Iaporan
administrasi keuangan , administrasi administrasi umum,
kepegawaian, dan Barang Milik Daerah keuangan , kepegawaian
UPTD Pemeliharaan Jalan dan dan pengelolaan Barang
Pengairan Regional V Milik Daerah

PIHAK KEDUA

KEPALA UPTD PEMELIHARMN JALAN
DAN  PENGAIRAN  REGIONAL V,

Penata (Ill/c)
NIP.19730519 200701  1006

Temanggung,10ktober 2025

PIHAK PERTAMA
KASUBBAG TATA USAHA UPTD

PEMELIHARAAN JALAN  DAN  PENGAIRAN
REGIONAL V,

ENDAH  PRIHANTINI  PURNOMOSARl, A.Md
Penata (Ill/c)

NIP.19820805 200903 2 008



PEMERINTAH  KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PEKERJAAr\I uMuivi
DAN PENATAAN RUANG
Jalan Pahlawan Nomor 21  Temanggung 56226,

Telepon (0293) 491122,  Faksimile (0293) 492421
Laman : www.temanaaunakab.ao.id Posel : dpu@temanggungkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan   dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil,  kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama                :  DEDY ARDIYANTO,  S.T.
Jabatan            : TEKNIK TATA BANGUNAN  DAN  PERUMAHAN AHLI  MUDA

DPUPR KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama
Jabatan

HENDY WAHYU  NOERHIDAYAT,  S.T.,  M.T.
KEPALA DINAS PEKERJAAN  UMUM DAN PENATMN RUANG
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA   berjanji   akan   mewujudkan  target  kinerja  yang   seharusnya  sesuai
lampiran  perjanjian  ini  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja jangka  menengah  seperti

yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.    Keberhasilan   dan   kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap  capaian   kinerja  dari   perjanjian   ini   dan   mengambil  tindakan  yang   diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung,  1  0ktober 2025

PIHAK KEDUA

KEPALA DINAS PEKERJMN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

PIHAK PERTAMA
TEKNIK TATA BANGUNAN  DAN

PERUMAHAN AHLI  MUDA.

DEDY ARDIYANTO,  S.T.
Penata Tingkat I  (Ill/d)

NIP.19760422 200801  1004
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PEMERINTAH  KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG
Jalan Pahlawan Nomor 21  Temanggung 56226,

Telepon (0293) 491122, Faksimile (0293) 492421
Laman : www.temanaaunakab.aoLid  Pos-el  : dpLi@temanggungkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan   dan
akuntabel serta berorientasi pada basil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama                :  DESSY  IMAWATl,  S.T.,  M.T.
Jabatan           :  PENATA RUANG AHLI  MUDA

DPUPR KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama
Jabatan

HENDY WAHYU  NOERHIDAYAT,  S.T.,  M.T.
KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN  RUANG
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA  berjanji   akan   mewujudkan  target  kinerja  yang   seharusnya   sesuai
lampiran  perjanjian  ini  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja jangka  menengah  seperti

yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Temanggung,10ktober 2025

PIHAK KEDUA

KEPALA DINAS  PEKERJAAN  UMUM

PIHAK PERTAMA
PENATA RUANG AHLI  MUDA,



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN  UMUM DAN PENATAAN RUANG IIABUPATEN TEMANGGUNG

PENATA RUANG AHLI MUDA

NO SASARAN KEGIATAN lNDIKATOR KINERJA TARGET

7 2 3 4
1 Terlaksananya Penyusunan Jumlah  Dokumen  RDTR  yang 1  Dokumen

Dokumen Rencana Detail ditetapkan Kabupaten/Kota
Tata Ruang (RDTR)
Kabupaten/Kota

NO KEGIATAN
ANGGARAN(Rp)

KETERANGAN

7 2 3 4
1 Penetapan      Rencana      Taita      Ruang

Wilayah   (RTRW)   dan   Rencana   Rinci
Tata Ruang (RRTR) Kabupaten/Kota

1 Penetapan RDTR Kabupaten/Kota 133.665.850,00 APBD

PIHAK KEDUA
KEPALA DINAS PEKERJMN UMUM

Temanggung,  1  0ktober 2025

PIHAK PERTAMA
PENATA RUANG AHLI  MUDA,



PEMERINTAH  KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG
Jalan Pahlawan Nomor 21 Ternanggung 56226,

Telepon (0293) 491122,  Faksimile (0293) 492421
Laman : www,temanaaunokab.co.id Posel  : dpu@temanggungkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN  KJNERJA TAHUN 2025

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan   dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama                :  MUHLASIN, S.T.
Jabatan           : TEKNIK PENYEHATAN  LINGKUNGAN AHLI  MUDA

DPUPR RABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama
Jabatan

HENDY WAHYU  NOERHIDAYAT,  S.T,  M.T.
KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN  RUANG
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA   berjanji   akan   mewujudkan  target  kinerja  yang   seharusnya   sesuai
lampiran  perjanjian  ini  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah  seperti

yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap  capaian   kinerja  dari   perjanjian  ini   dan   mengambil  tindakan  yang   diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung,  1  0ktober 2025

PIHAK KEDUA                                                                   PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PEKERJiRAN  UMUM                    TEKNIK PENYEHATAN  LINGKUNGAN

DAN PENATAAN RUANG AHLI  MUDA,

NIP.197808091997031001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN  UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN TEMANGGUNG

TEKNIK PENYEHATAN  LINGKUNGAN AHLI IvluDA

NO SASARAN KEGIATAN lNDIKATOR  KINERJA TARGET

7 2 3 4
1 Terlaksananya Pengelolaan Jumlah   Rumah Tangga 274.845 KK

dan Pengembangan Sistem yang mendapatkan akses
Penyediaan Air Minum (SPAM) air minum

di Daerah Kabupaten/Kota

NO KEGIATAN
ANGGARAN(Rp)

KETERANGAN

7 2 3 4
Peng®lolaan       dan       Pengembangan
Sistem  Penyediaan  Air Minum  (SPAN)
di Daerah Kabupaten/Kota

1 Peningkatan Sistem Penyediaan Air 19.304.000,00 APBD

Minum (SPAM) Jaringan Perpipaan

2 Operasi dan Pemeliharaan Sistem 90.409.000,00 APBD

Penyediaan Air Minum (SPAM)

Temanggung,  1  0ktober 2025

PIHAK KEDUA                                                                     PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS  PEKERJAAN  UMUM                     TEKNIK PENYEHATAN  LINGKUNGAN

DAN PENATMN RUANG



PEMERINTAH  KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG
Jalan Pahlawan Nomor 21  Temanggung 56226,

Telepon (0293) 491122,  Faksimile (0293) 492421
Laman : www.temanciaunakab.ao.id Posel : dpu@temanggungkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan   dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil,  kami yang bertanda tangan di bawah ini  :

Nama                 :  RIRIN  INDRIYANl,  S.T.

Jabatan           : PENATA RUANG AHLI MUDA
DPUPR RABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama
Jabatan

HENDY WAHYU  NOERHIDAYAT,  S.T.,  M.T.
KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATMN RUANG
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA   berjanji   akan   mewujudkan  target  kinerja  yang   seharusnya  sesuai
lampiran  perjanjian  ini  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah  seperti

yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap  capaian   kinerja  dari   perjanjian   ini  dan   mengambil  tindakan  yang  diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung,1  0ktober 2025

PIHAK KEDUA

KEPALA DINAS PEKERJMN  UMUM

REREi'....ii.=i.='..(IV/b)
NIP.19760810 2003121005

PIHAK PERTAMA
PENATA RUANG AHLI  MUDA,

CJdy/
RIRIN  INDRIYANl,  S.T.

Penata (Ill/d)
NIP.19821014 2011012 007



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN  UMUIVI DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN TEMANGGUNG

PENATA RUANG AHLI MUDA

NO SASARAN KEG IATAN lNDIKATOR KINERJA TARGET

7 2 3 4
1 Terlaksananya kesesuaian Jumlah luasan KKPR 466.128 Ha

kegiatan pemanfaatan ruang Berusaha dan Non Berusaha
untuk kegiatan berusaha dan
kegiatan non berusaha

NO KEGIATAN
ANGGARAN(Rp)

KETERANGAN

7 2 3 4
Koordinasi dan Sinkronisasi
Pengendalian Pemanfaatan
Ruang Daerah Kabupaten/Kota

1 Koordinasi Pelaksanaan Penataan Ruang 87.783.100,00 APBD

PIHAK KEDUA

KEPALA DINAS PEKERJMN UMUM

NIP.19760810 2003121005

Temanggung,1  0ktober 2025

PIHAK PERTAMA
PENATA RUANG AHLI  MUDA,

<jfty/
RIRIN  INDRIYANI,  S.T.

Penata (Ill/d)

NIP.19821014 2011012 007



PEMERINTAH  KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG
Jalen Pahla\man Nomor 21  Temanggung 56226,

Telepon (0293) 491122,  Faksimile (0293) 492421
Laman  : www.temanclauncikab.cio.id  Posel  : dpu@temanggungkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan   dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama                :  SUDIYONO,  S.T.
Jabatan           : TEKNIK PENGAIRAN AHLI  MUDA

DPUPR KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama
Jabatan

HENDY WAHYU  NOERHIDAYAT,  S.T„  M.T.
KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN  PENATMN RUANG
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA   berjanji   akan   mewujudkan   target  kinerja  yang   seharusnya   sesuai
lampiran  perjanjian  ini  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja jangka  menengah  seperti

yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap  capaian   kinerja  dari   perjanjian   ini  dan   mengambil  tindakan  yang  diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 1  0ktober 2025

PIHAK KEDUA
KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM

`    .Pen,bina Tingkat I (lv/b)
Nl-i:~-1`9760810 2003121005

PIHAK PERTAMA
TEKNIK PENGAIRAN AHLI  MUDA,

Penata Tingkat I  (Ill/d)
NIP.197110211998031009



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN TEIVIANGGUNG

TEKNIK PENGAIRAN AHLI MUDA

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR  KINERJA TARGET

7 2 3 4
1 Terlaksananya pengelolaanjaringanirigasi Panjang jaringan irigasi yang dikelola 504.914,83 in

2 Terlaksananya Pengelolaan Panjang Saluran Drainase Perkotaan 107.511,20 in
Saluran Drainase Perkotaan yang dikelola

NO KEGIATAN
ANGGARAN(Rp)

KETERANGAN

7 2 3 4
1) Pengembangan    dan    Pengelolaan    Sistem

Irigasi   Primer  dan  Sekunder  pada  Daerah
lrigasi   yang    Luasnya   dibawah    1000    Ha
dalam 1 (saitu) Daerah Kabupaten/Kota

a. Pembangunan Bendung lrigasi 546.027.400,00 APBD

b. Operasi dan Pemeliharaan Jaringan lrigasi 1.311.669.800,00 APBD
Permukaan

C. Penyusunan Rencana Teknis dan Dokumen 200.000.000,00 APBD
Lingkungan Hidup untuk Konstruksi lrigasi dan
Rawa

2) Pengelolaan dan Pengembangan Sistem
Drainase yang Terhubung Langsung dengan
Sungai dalam Daerah Kabupaten/Kota

a. Rehabilitasi Sistem Drainase Perkotaan 285.577.800,00 APBD

PIHAK KEDUA
KEPALA DINAS PEKERJMN  UMUM

i+ngLse_fa±firfaTingkati(iv/b)

NIP.19760810 2003121005

Temanggung,  1  0ktober 2025

PIHAK PERTAMA
TEKNIK PENGAIRAN AHLI  MUDA,

NIP.197110211998031009



PEMERINTAH  KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PEKERJAAN UIVIUM
DAN PENATAAN RUANG
Jalan Pahlawan Nomor 21  Temanggung 56226,

Telepon (0293) 491122, Faksimile (0293) 492421
Laman : www.temanaaunakab.ao.id Posel : dpu@temanggungkab.go.id

PERUBAHAN  PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan   dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil,  kami yang bertanda tangan di bawah ini  :

Nama               :  TONY WIDODO, S.T.
Jabatan           :  TEKNIK JALAN  DAN  JEMBATAN AHLI  MUDA

DPUPR KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama
Jabatan

:  HENDY WAHYU  NOERHIDAYAT,  S.T.,  M.T.
:  KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM  DAN  PENATAAN RUANG
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK  PERTAMA   berjanji   akan   mewujudkan  target  kinerja  yang   seharusnya  sesuai
lampiran  perjanjian  ini  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja jangka  menengah  seperti

yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK   KEDUA   akan   melakukan   supervisi   yang   diperlukan   serta   akan   melakukan
evaluasi   terhadap   capaian   kinerja   dari   perjanjian   ini   dan   mengambil   tindakan   yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung,10ktober 2025

PIHAK KEDUA

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM

PIHAK PERTAMA
TEKNIK JALAN  DAN JEMBATAN

AHLI  MUDA,

TONY WIDODO, S.T.
Penata Tingkat I  (Ill/d)

NIP.19761230 2009031003



PERUBAHAN  PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
D[NAS PEKERJAAN UMUM DAN  PENATAAN  RUANG KABUPATEN TEMANGGUNG

TEKNIK JALAN  DAN JEMBATAN AHLI MUDA

NO SASARAN KEG IATAN INDIKATOR  KINERJA TARGET

7 2 3 4
1 Terlaksananya penyelenggaraan Panjang jalan yang dikelola 650,576 kin

Jalan dan jembatan
Jumlah jembatan yang dikelola 337 unit

NO KEGIATAN
ANGGARAN(Rp)

KETERANGAN

7 2 3 4
Penyelenggaraan Jalan 29.544.252.700,00 APBD
Kabupaten/Kota

1 Penyusunan Rencana, Kebijakan, 209.525.000,00 APBD
Strategi dan Teknjs Pengembangan
Jaringan Jalan serta Perencanaan
Teknis Penyelenggaraan Jalan dan
Jembatan

2 Rekonstruksi Jalan 517.817.800,00 APBD

3 Pemeliharaan Berkala Jalan 347.287.600,00 APBD

4 Pelebaran Jalan Menuju Standar 5.246.064.000,00 APBD

5 Pemeliharaan Rutin Jembatan 197.147.900,00 APBD

6 Survey Kondisi Jalan/Jembatan 147.650.900,00 APBD

7 Rehabilitasi Jalan 18.895.418.700,00 APBD

8 Pemeliharaan Rutin Jalan 3.983.340.800,00 APBD

PIHAK KEDUA

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM

Temanggung,  1  0ktober 2025

PIHAK PERTAMA
TEKNIK JALAN  DAN JEMBATAN

AHLI  MUDA,

TONY WIDODO, S.T.
Penata Tingkat I  (Ill/d)

NIP.19761230 2009031003






